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PRESENTACION

La investigacion en UNIFE tiene como fines el desarrollo del conocimiento, el avance
de la ciencia y tecnologia; la promocién humana y la contribucion al pais y las

sociedades en general.

Es funcidn esencial, regular y obligatoria de nuestra Institucion; siendo parte de su
actividad formativa y donde es necesario la participacion activa de docentes y

estudiantes de todos los niveles de pre y posgrado.

En la Universidad, el Vicerrectorado de Investigacion entra en funcionamiento en
febrero del 2016 en aplicacién de la Ley Universitaria 30220 y de nuestro Estatuto;
han pasado algunos afios y las areas y funciones han aumentado y se han
diversificado en este sentido se ve por conveniente presentar nuestras normas
internas anuales, en forma mas especifica y particular; a fin de facilitar y agilizar su

gestion, comprension, aplicacion y uso.

Dra. Victoria Garcia Garcia

Vicerrectora de Investigacion
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1. BASES LEGALES:

e Ley Universitaria 30220

Estatuto UNIFE

Reglamento Académico

Reglamento General de Investigacion

Reglamento General de Grados Académicos y Titulo Profesional
Reglamento de Propiedad Intelectual

Cadigo de Etica UNIFE

Manuales de Procesos (I + D + i). Sistema de Gestion de Calidad UNIFE,

2019.
¢ Lineamientos del Rectorado
e Consejo Universitario

2. OBJETIVO
Normar y difundir las normas basicas y determinar las medidas necesarias para
orientar la investigacion en todas las Facultades y la Escuela de Posgrado; a fin
de facilitar la gestion, organizacion y seguimiento de las mismas.

La investigacion en UNIFE tiene como fines el desarrollo del conocimiento,
el avance de la ciencia y tecnologia, la promociéon humana-individual y
colectiva y la contribucién de un nuevo orden social.

La Investigacion es funcién esencial, regular y obligatoria de la UNIFE y
consecuentemente, uno de los roles fundamentales y obligatorios de sus
docentes y estudiantes, siendo parte también de su actividad formativa.
La investigacion forma parte, como teoria y practica, del curriculo de las
diferentes carreras profesionales que se imparten en la UNIFE y de la

Los temas a investigar responden a las lineas de investigacion de la
Facultad y/o Escuela Profesional, sin perjuicio de otros temas de libre
eleccién del investigador que sean concordantes con los fines y objetivos

El Centro de Investigacion coordina la presentacién de investigaciones y
las investigaciones interdisciplinarias, difundiendo los procedimientos

La investigacion especializada se realiza, en las Facultades y en la Escuela
La UNIFE promueve y fomenta la difusion y la visibilidad de la produccion

La UNIFE apoya y estimula a los docentes y estudiantes investigadores.
El Vicerrectorado de Investigacion UNIFE, vela por el cumplimiento de los
principios éticos y de proteccidén a la produccién cientifica; a través del
Comité de Propiedad Intelectual y el Comité de Etica de la Investigacion.
El Vicerrectorado de Investigacion asume la Politica y Gestion de la
Investigacion, a partir del 2016, conforme al Nuevo Estatuto UNIFE.

3. POLITICAS DE INVESTIGACION
3.1.
3.2.
3.3.
Escuela de Posgrado.
3.4.
de la UNIFE.
3.5.
respectivos.
3.6.
de Posgrado.
3.7.
cientifica de calidad.
3.8.
3.9.
3.10.

(Aprobado en Consejo Universitario N° 1236 del 27 de abril de 2016)
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4. DE LA CARGA ACADEMICA

De acuerdo a la normativa vigente; las horas de Investigacion son horas no
lectivas, las que deberan agruparse en las siguientes categorias, a partir del
2020:

Asesoria de Tesis. - Incluyen las horas de asesorias de tesis de todos los
niveles de pre y posgrado; al informante, y la participacidn como Jurado de
Grado Académico y/o Tesis. La Facultad emitira constancia interna; para ser
parte de cada uno de los procesos antes mencionados. Las Asesorias de
Tesis en UNIFE son presenciales. Excepcionalmente se podra realizar online,
con autorizacion expresa del Consejo de Facultad; por tratarse de una
egresada que se encuentre radicando fuera del pais, o con una situacion muy
especial, debidamente fundamentada.

Revisor de Trabajo de Investigacion. - Incluye a los docentes especialistas;
gue tienen a su cargo la guia, seguimiento y supervisién de los trabajos de
Investigacion; preferentemente formativos, que conducen a la obtencion del
grado académico de bachiller.

Proyecto de Investigacion. - Son los docentes investigadores UNIFE que
desarrollan 'y ejecutan proyectos de investigacion disciplinarios e
interdisciplinarios, a través de las diferentes convocatorias institucionales; por
convenios nacionales e internacionales y pasantias.

Publicaciones. Los docentes que tienen a su cargo las ediciones de las
revistas cientificas y publicaciones en general de la Unidad Académica; tanto
a nivel impreso, como online, y su seguimiento.

Coordinador (a) Unidad de Investigacién. - Es el docente que ha sido
elegido por su facultad; a fin de promover los proyectos de Investigacion,
publicaciones y semilleros de investigacion de su Unidad Académica. Debe
ser preferentemente nombrado y con experiencia en Investigacion y
publicaciones.

Docente en Sabético. - Es el docente nombrado que acorde con el Estatuto
y el Reglamento vigente; tiene los requisitos para solicitarlo; debe realizar una
investigacion o publicacion, aprobada en primera instancia por su facultad; con
el V° B° del Vicerrectorado de Investigacion y ratificado por el Consejo
Universitario

Centro de Investigacion. — Son los docentes que realizan diferentes
actividades en las areas de Investigacion, como evaluacion de la
Investigacion, transferencia tecnoldgica, publicaciones, Comision de
Integridad Académica, Repositorio, capacitacion entre otros.

Comité de Propiedad Intelectual. - Docentes miembros del Comité de
Propiedad Intelectual de UNIFE.

Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible. - Docentes miembros del
Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Comité de Etica de la Investigacion. — Docentes miembros del Comité de
Etica de la Investigacion.

Editorial Universitaria. - Persona responsable de las Ediciones UNIFE,
conforme a Estatuto.
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5. DOCENTE INVESTIGADOR UNIFE
Es aquel que desarrolla y ejecuta proyectos de investigacion disciplinarios e
interdisciplinarios en nuestra institucion. Los docentes investigadores UNIFE;
deben, mantener actualizado su registro en el CTI Vitae de CONCYTEC:
http://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/cti-vitae y estar inscritos
en ORCID: https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/como-
reqgistrarse-en-orcid.

Es necesario que los Departamentos Académicos actualicen permanentemente

la condicion de sus docentes investigadores; conforme a lo dispuesto en el

Reglamento RENACYT de CONCYTEC, e informar al Centro de Investigacion, la

referida actualizacion.

Niveles de clasificacion (Fuente Reglamento RENACYT del CONCYTEC)

» La clasificacion de los investigadores en el RENACYT esta compuesta por los
siguientes Grupos de Investigadores: “Maria Rostworowski” y “Carlos Monge
Medrano” y se da por niveles, en funcion a:

a. Los grados académicos obtenidos.

b. La generacion y relevancia del conocimiento cientifico y/o tecnolégico
producido.

c. El desarrollo de proyectos de investigacion.

d. Laformacion de recursos humanos.

» Elinvestigador es clasificado en el RENACYT en uno de los referidos Grupos
de Investigadores con su correspondiente nivel, en base a los criterios
detallados en el Anexo N° 1 o N° 2 del presente Reglamento. Por tanto, los
Grupos de Investigadores y sus correspondientes niveles son:

Grupo de Investigadores: “Maria Rostworowski”

a. Nivel I: Es aquel investigador con grado de doctor o maestro, que se dedica
a la generacidon de conocimiento original e innovacion a través de la
investigacion cientifica, tecnolégica o social, asi como también a la
formacion de recursos humanos y liderazgo en el desarrollo de proyectos
de investigacion.

b. Nivel Il: Es aquel investigador con grado de doctor o maestro, que se
dedica a la generacion de conocimiento original e innovacion a traves de la
investigacion, asi como también a la formacion de recursos humanos y
colabora eficientemente en grupos de investigacion.

c. Nivel lll: Es aquel investigador con titulo profesional que dentro de sus
actividades profesionales, genera conocimiento mediante el desarrollo de
trabajos de investigacion o labor tecnolégica creativa, muestra aptitudes
para ejecutarlas y posee la suficiente preparacion técnica para desarrollar
un tema por si mismo o bajo supervision.

Grupo de Investigadores: “Carlos Monge Medrano”

a. Nivel I: Es aquel investigador cientifico con grado de doctor, a quien se le
reconoce por haber realizado una extensa labor de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico, de originalidad y alta jerarquia que lo sitle entre el
nacleo de los especialistas reconocidos en el ambito nacional e
internacional, la cual se evidencia mediante sus publicaciones y por la
influencia de sus trabajos en el adelanto de su especialidad en el campo



http://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/cti-vitae
https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/como-registrarse-en-orcid
https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/como-registrarse-en-orcid
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de la ciencia y/o tecnologia. Asimismo, debera haber destacado en la
direccion de grupos de investigacion, centros de investigacion, institutos
cientificos y la formacion de recursos humanos.

b. Nivel Il: Es aquel investigador cientifico con grado de doctor, quien se
caracteriza por haber alcanzado la capacidad y habilidad de planear y
ejecutar proyectos de investigacion cientifica, social y/o desarrollo
tecnoldgico. Se distingue también por sus publicaciones y por la influencia
de sus trabajos en el adelanto de su especialidad en el campo de la ciencia
y/o tecnologia, asi también por su colaboracion eficiente en grupos de
investigacion.

c. Nivel lll: Es aquel investigador cientifico con grado de doctor, quien se
caracteriza por haber realizado una labor individual en un proyecto de
investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico, demostrando aptitudes
para ejecutarlas bajo la guia o supervision de otros, asi como poseer la
preparacion necesaria para desarrollar linea(s) de investigacion. Se
distingue por su produccién cientifica y/o tecnoldgica y por la influencia de
sus trabajos en el adelanto de su especialidad en el campo de la ciencia
y/o de la tecnologia.

d. Nivel IV: Es aquel profesional con grado de doctor que inicia su labor de
investigacion cientifica y/o tecnologica, con una antigiiedad no mayor de 7
afios de haber obtenido dicho grado, se caracteriza por haber realizado
una labor individual en un proyecto de tesis de doctorado, demostrando
aptitudes para ejecutarlas bajo la guia o supervision de otros.

» En todos los grupos y niveles referidos precedentemente, los investigadores
deben haber forjado su trayectoria bajo estricta integridad cientifica.

» En todos los casos, se considera investigador activo a aquel profesional que
realiza actividad cientifica y/o tecnolOgica permanente y la evidencia a través
de los informes de sus actividades; informes que debe presentar anualmente
durante el mes de agosto de cada afo a la institucién donde labora.

De no cumplir la presentacion del informe, el investigador perdera la condicion

de investigador activo.

= ElI CONCYTEC mantendra actualizada la condicién de activo o no activo de
los investigadores en base al listado que remitan las instituciones donde los
investigadores laboran, el mismo que sera remitido a la Direccion de
Evaluacion y Gestion del Conocimiento (DEGC).a mas tardar el ultimo dia
habil del tercer trimestre del afo.

= La vigencia del investigador en la condicién de activo en los Grupos de
Investigadores en el RENACYT es de tres afios para los niveles 1 y Il, y de dos
afos para los otros niveles de ambos grupos.

= En todos los casos, un investigador no activo que no registre actividad
cientifica durante un periodo de 10 afios sera excluido del RENACYT.

(Art. 6 del Reglamento RENACYT, Dic. 2018)
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6. LINEAS DE INVESTIGACION

La UNIFE cuenta con un Registro Institucional de 83 Lineas de Investigacién y
son: 45 lineas de investigacion de Pregrado , 34 de Posgrado y 4 Institucionales.
NIVEL PREGRADO

AREA: AROQUITECTURA

1.
2.
3.

4.
5. Expresion gréfica.

Disefio arquitectonico.

Urbanismo participativo, inclusivo, resiliente y sostenible.

Defensa, tutela, conservacion, restauracion, puesta en valor y gestion del
patrimonio cultural e historico.

Tecnologia, materiales y sistemas constructivos.

AREA: INGENIERIA DE SISTEMAS Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACION

1. Optimizacion de Procesos de Negocios.
2.
3. Seguridad y auditoria de sistemas.

Gestion y proyectos de tecnologias de informacion.

AREA: NUTRICION Y DIETETICA

W ©@ N ks WbdE

Nutricion humana.

Composicion nutricional de alimentos

Salud publica y nutricion.

Regulacion de servicios alimentarios y nutricion.
Gendmica y Nutricion

Nutricion poblacional

Nutricion clinica y soporte nutricional.

Medio ambiente, nutricién y seguridad alimentaria.
. Negocios en alimentos y alimentacion.

10. Nutriciéon en deporte.

AREA: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

1.

2.

Nuevos mercados para productos peruanos en el contexto de globalizacion
y apertura comercial.
Empoderamiento de la mujer empresaria y los negocios internacionales.

AREA: CONTABILIDAD Y FINANZAS

1.
2. Auditoria y peritaje contable.

3.

4. Emprendimiento empresarial y responsabilidad social.

Contabilidad y finanzas en el marco de la globalizacion.

Contabilidad, finanzas y sistemas de informacion.

AREA: DERECHO

1.
2.
3.

Persona, familia bioética y biojuridica.
Derechos fundamentales, estado y administracién publica.
Derecho civil patrimonial, empresarial y responsabilidad social empresarial.
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AREA: EDUCACION

1. Interculturalidad, inclusion social y diversidad cultural.
2. Disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo.

3. Formacion docente.

4. Eticay valores en educacion.

AREA: FILOSOFIA Y TEOLOGIA
1. Filosofia.
2. Teologia.

AREA: TRADUCCION E INTERPRETACION
1. Traduccion.

2. Traducciéon audiovisual.

3. Terminologia.

AREA: CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Medios de comunicacion y sus contenidos.

Tecnologias y nuevas formas de comunicarse.

Proyecto comunicacional desarrollo social.

Proyectos y estrategias comunicacionales en las organizaciones.

hopE

AREA: PSICOLOGIA

1. Desarrollo humano.

2. Neurociencias.

3. Bienestar y calidad de vida.
4

5

6

. Factores de riesgo.
. Diagnéstico psicoldgico.
. Proyectos y programas de prevencion e intervencion.

NIVEL: POSGRADO MAESTRIA

DERECHO CIVIL

Derecho de familia y constitucion.

Derecho procesal familiar.

Derechos del nifio y adolescente.

Infracciones a la ley penal y delitos contra la familia.
Genética bioética y biojuridica.

abrwbdPE

EDUCACION

Didactica en instituciones educativas.
Calidad de la educacion.

Ensefanza - aprendizaje.

Gestioén institucional.

Educacion y tecnologias digitales.

abrwbdPE

10
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NUTRICION Y DIETETICA

1. Nutricion y seguridad alimentaria.

2. Normatividad, politica y legislacion alimentaria y ambiental.
3. Gestion en nutricion y control de calidad.

4. Epidemiologia y salud publica.

PSICOLOGIA

Disefio de programas de prevencion e intervencion.
Psicologia de familia y educacion.

Calidad de vida laboral.

Psicologia y calidad empresarial.

Salud mental.

Trastornos psicosomaticos.

Violencia familiar.

Maltrato del nifio y del adolescente.

NG~ WDNE

AREA: POSGRADO DOCTORADO
EDUCACION

Didactica en instituciones educativas.
Calidad de la educacion.

Ensefianza — aprendizaje.

Gestion institucional.

Educacion y tecnologias digitales.

akrwbPE

PSICOLOGIA

Especialidades en Psicologia.

Proyectos y programas de intervencion psicoldgicos.
Neurociencias y desarrollo.

Familia, violencia y sociedad.

Promocion de la salud psicologica.

Planificacion y gestion del talento humanao.

Estudios bibliométricos.

NogohwdNE

AREA: CENTRO DE INVESTIGACION
1. Realidad nacional.

2. Mujer: situacion y proyeccion.

3.

4.

Proyeccién social.
Valores.

11
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Los temas de las lineas de Investigacion de la Facultades y Escuela de
Posgrado: podran ser revisadas y actualizadas preferentemente cada tres (3)
anos y ser presentados al Consejo Universitario en el mes de febrero; las lineas
de investigacion suelen ser mas estables y se recomienda su revision cada cinco
(5) arfios.

7. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Para la ejecucion de proyectos de investigacion en UNIFE; se ha elaborado un
formato de Registro de Proyectos de Investigacion para la presentacion de cada
proyecto, por las unidades académicas en general. Asimismo, se ha elaborado
el formato de Avance de Proyectos de Investigacion el cual se aplica
trimestralmente; y finalmente el formato con la estructura del Informe Final del
proyecto.

Los Proyectos de Investigacién deben precisar: las lineas de investigacion; el

coordinador (a) del proyecto (quien debe ser un profesor ordinario principal y/o
asociado): los miembros que ejecutan el proyecto (docentes, estudiantes, u otros
colaboradores); cronograma de ejecuciéon; fondos utilizables; los aspectos
basicos de contenido y metodoldgicos, y si forman parte de convenios, becas;
pasantias; asi como la autorizacion del responsable de la Unidad Académica.
Un proyecto de investigacion puede ser renovado segun las necesidades; y
deberan contar con la autorizaciéon de las unidades académicas correspondiente
y comunicado al Vicerrectorado de Investigacion. Las duraciones de los
Proyectos de investigacion tienen un minimo de 6 meses y un maximo de 2 afios.
Los proyectos seran evaluados tomando en consideracion el art. 37 del
Reglamento General de Investigacion. El docente que forma parte de un (1)
proyecto de investigacion debe estar registrado en el CTI Vitae — Hoja de vida
afines a la Ciencia y Tecnologia (antes DINA). Actualmente se priorizaran los
Proyectos de Investigacion (P.1.); que incluyan a las estudiantes; o que participen
mas de 2 docentes.

Los Proyectos Finales de Investigacién; se presentaran, tomando en
consideracion el formato final de los Proyectos de Investigacion.

Todos los formatos: Registro, Avance y Final, seran enviados en forma impresa
y digital.

Para la Evaluacion de los proyectos nuevos del 2020 se tendran en cuenta los
siguientes criterios de Evaluacion:

e Relevancia del tema propuesto / Impacto Social 30

e Marco tedrico / Estado del Arte 20
e Lineamientos metodolégicos 20
e Lineamientos éticos 20
e Plan de trabajo y cronograma 10

TOTAL100 Puntos

12
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La convocatoria a concurso de los Proyectos de Investigacion 2020; para las
unidades académicas se hace en diciembre para ser elegidos en Febrero 2020,
y en Junio, a ser elegidos en Julio; los proyectos interdisciplinarios, que incluyan
mas de 2 unidades académicas; y promovidos por el Centro de Investigacion,
asi como los proyectos por convenio y/o Cooperacion Interinstitucional, no se
regiran por las convocatorias arriba indicadas.

Los proyectos de investigacion tienen un costo docente en horas en la carga
académica; pudiendo de acuerdo a la tematica de impacto social y de la
evaluacion pertinente solicitar el apoyo econémico para materiales y equipos.
(ver formato Proyectos de Investigacion: Presupuesto 7.2.6.).

7.1. Evaluacion de la Investigaciéon: Procedimientos por etapas:

7.1.1. Estructura del proyecto de investigacion

7.1.2

1.1.

1.2.

1.3.

El Proyecto debe estar acorde a las lineas de investigacion
Institucional y/o de las especialidades.

La organizacion y redaccion debera cefiirse al formato establecido
por el vicerrectorado de investigacion (ver formato 1).

En el Proyecto se tendran en cuenta lineamientos éticos. Ver
anexos

Presentacion de los proyectos de investigacion por convocatoria.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Los docentes investigadores interesados entregaran un ejemplar
en fisico y digital del proyecto de investigacién y enviaran por
correo electronico a la secretaria del Departamento Académico y/o
Unidad de Investigacion al cual pertenecen, considerando el plazo
establecido por las normas internas de investigacion y/o las
convocatorias respectivas. (Se aceptan proyectos en los ciclos
académicos 2020 — | y 2020 - II).

Una vez tomada la decision por la Unidad de Investigacion y
Consejo de la Facultad sobre los proyectos de investigacion, seran
adjudicados a los docentes investigadores, en las fechas previstas.
El Coordinador de la Unidad Académica responsable entregara los
proyectos de investigacion aprobados al Vicerrectorado de
Investigacion quien recepciona, registra, codifica, valida, asigna
horas y define presupuesto en coordinacion con la Facultad y /o
Escuela de Posgrado, en las fechas previstas.

Posteriormente, la documentacion respectiva serd enviada al
Centro de Investigacion, a fin que se haga la evaluacion por pares
y el monitoreo permanente.

13
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7.1.3. Evaluacion de Proyectos de Investigacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

La Unidad de Investigacion de las Facultades y Escuela de
Posgrado, en coordinacion con la Unidad Académica
correspondiente, evalla y opina sobre la pertinencia de su
preparacion.

La evaluacion de los proyectos de investigacion, se realizan en
primera instancia por la Unidad de Investigacion de la Facultad.

La Unidad de investigacién elabora un informe sobre la evaluacion
del proyecto de investigacién, indicando los resultados del mismo
(Ver criterio en anexos).

Un proyecto de investigacion sera aprobado por la Unidad de
Investigacion respectiva y el Decano de la Facultad, al obtener una
calificacion Optima (segun criterios).

Si el proyecto de investigacion ha sido calificado con
observaciones (ver guia 1A), se comunicara al respecto al
responsable del proyecto, quien debera levantarlas en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles

Si la respuesta a las observaciones continta siendo insatisfactoria,
la Unidad de Investigacion elaborard un informe con las
observaciones formuladas al proyecto y lo comunicara al Decanato
de su Facultad y se informara al Vicerrectorado de Investigacion.
El Centro de investigacién evalGa los proyectos como segunda
instancia; emite un informe (anexo 1A) y podr4 solicitar la
sustentacion del proyecto de investigacion.

7.1.4. Evaluacion de Informe de avance e Informe final de Investigacion

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Los investigadores deberan presentar avance de informe e informe
final de acuerdo al cronograma establecido en las normas internas
de investigacion del Vicerrectorado de Investigacion.

El informe de avance del proyecto de investigacion se presenta

considerando el anexo 2

El informe final de investigacion se presenta considerando el

anexo 3

El procedimiento de presentacion es el siguiente:

4.4.1. Presentacion del informe de avance (anexo 2) o informe final
(anexo 3) de investigacion en fisico y virtual, dentro del plazo
establecido, a la secretaria del Departamento Académico
gue corresponde al docente investigador.

4.4.2. Evaluacion del informe de investigacion por la Unidad de
Investigacion

4.4.3 Apreciacion de los informes de investigacion por parte de la
Unidad de investigacion, siendo la secretaria del
Departamento la que comunique al investigador sobre el
mismo.

14
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9

4.4.4.1L0s investigadores levantan, de ser el caso, las
observaciones realizadas al informe y proceden a enviarlo a
secretaria del Departamento; quien lo derivara al
Vicerrectorado de Investigacion; quien a su vez sera el que
recepcione y evalle: tiempos, horas y derive al Centro de
Investigacion para evaluacion final y derivacion para la
evaluacion de pares.

4.4.5. Aprobacion del Vicerrectorado de Investigacion de los
informes de investigacion.

4.4.6. Comunicacion al investigador sobre los resultados de la
evaluacién del informe de investigacion, a través del
Departamento Académico y las recomendaciones.

La evaluacion de los informes de investigacion, es realizada por la
Unidad de Investigacion de la Facultad y por el Centro de
Investigacion (ver formato)

La Unidad de investigacion y el Centro de Investigacion elaboran
un informe sobre la evaluacién del informe de investigacion,
indicando los resultados del mismo (Anexo 3A).

Para que el informe de investigacion tenga aprobacion de la Unidad
de Investigacion y el Centro de Investigacion, debe haber obtenido
una calificacion 6ptima (anexo 3A).

Si el Informe de investigacion ha sido calificado con observaciones
(anexo 3A), se comunicard al respecto al responsable de la
investigacion, quien debera levantarlas en un plazo maximo de 15
dias.

Si la respuesta a las observaciones contindia siendo insatisfactoria,
la Unidad de Investigacion elaborard un informe con las
observaciones formuladas a la investigacion y lo comunicara al
Vicerrectorado de Investigacion; quien informara a la Unidad
respectiva.

7.2. FORMATOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Formato para el Registro de Proyectos de Investigacion

Formato de Avance de Proyectos de Investigacion

Formato Informe Final de Proyectos de Investigacion

Formato de Evaluacion de los Proyectos de Investigacion

Formato de Entrega de Resultados de Proyectos de Investigacion a las
Unidades Académicas.

Proyectos de Investigacion: Presupuesto *

7.2.6.1. Modelo Presupuesto Proyecto de Investigacion

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.

7.2.6.

15
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7.2.1. FORMATO PARA EL REGISTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION!

Los proyectos de Investigacion de las diferentes Unidades de Investigacion de las Facultades,
Escuela de Postgrado o del Centro de Investigacidn, para ser inscritos y evaluados, deberan
considerar los siguientes elementos:

1. Datos generales

a. Titulo del Proyecto (maximo 16 palabras)

b. Unidad de investigacion (Facultad a la que pertenece)

c. Linea de investigacion (especificar titulo)

d. Tipo de investigacion del Proyecto I + D + I Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Basica

Aplicada

Desarrollo tecnolégico

Otros

e. Area de Conocimiento OCDE
Por favor entrar a este link para ubicar el area de conocimiento en que se encuentra su

proyecto: https://sites.google.com/a/concytec.gob.pe/manual-dina/secciones/lineas-de-
investigacion/areas-ocde

! Lineamientos éticos
Tener presente en todo el proceso de la investigacién el Cédigo de Etica de Investigacién UNIFE, especialmente
os articulos 3 y 4 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
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2. Equipo de Investigacion

a. Coordinador del equipo:

Nombre y
Apellidos:

DNTI:

Horas:

e-mail:

Direccién electrénica (URL) de su perfil en Google Scholar Citations (Google

Académico):

Caddigo de registro en ORCID:

Direccién electrénica (URL) del CTI Vitae - Hojas de Vida Afines a la Ciencia y la
tecnologia (antes Dina):

b. Miembros del equipo:

Docentes: (Llenar datos de cada docente miembro del equipo)

Nombre y Apellidos:

DNI:

Dedicacion:

Horas:

Grado académico:

Universidad Grado vy titulo Aio

Experiencia Profesional:

Direccién electrénica (URL) de su perfil en Google Scholar Citations (Google

Académico):
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Cddigo de registro en ORCID:

Direccién electrénica (URL) del CTI Vitae - Hojas de Vida Afines a la Ciencia y la
tecnologia (antes Dina):

Estudiante

Nombre y Apellidos:
DNI: Codigo Estudiante:

Horas de apoyo

Escuela Profesional: Ciclo:

Funcion:

*La informacion debe ser actualizada

3. El proyecto

a. Problema de investigacion (maximo 300 palabras)
Se describe la realidad del problema a investigar, indicando cémo se presenta el problema desde un contexto general hasta
el particular. Estd formulada claramente la pregunta, en el contexto del problema a cuya solucion se contribuird con la

ejecucion del proyecto.

b. Objetivos
i. Objetivo principal

ii. Objetivos especificos

18
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c. Justificacion y relevancia (impacto social)
Razones que han llevado a presentar el problema de investigacion. Importancia del tema
indicando su pertinencia en la actualidad, impacto que pueden tener los hallazgos,
poblacion que se beneficiara y si los resultados tienen connotaciones educativas, sociales,
entre otros.

d. Marco tedrico
Sintesis de todo lo relacionado a la literatura vinculada al tema a investigar.
Estado del arte: Revision critica de la produccion cientifica relacionada con el tema del
proyecto.

e. Lineamientos metodoldgicos

Enfoque y sustentacion de la metodologia, especificando y justificando los
procedimientos. Detalle de las técnicas, instrumentos, disefio estadistico, ensayos y otras
estrategias metodoldgicas requeridas para la investigacion, cumpliendo con aspectos
éticos.

f. Referencias (estilo APA o Vancouver)

4. Cronograma de trabajo (considerar enviar informes trimestrales a la Unidad de
Investigacion o Centro de Investigacion segun corresponda).
Plan de trabajo de 6 y 24 meses (como max.), en relacidon con los objetivos.
Precisar las entregas parciales en cada trimestre y las actividades de cada uno de los
miembros del equipo.

Objetivos Primer Segundo Tercer trimestre | Cuarto trimestre
especificos/ trimestre trimestre
actividades

abril | mayo | junio julio ago set oct nov dic ene feb marzo
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UNIFE S enars

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

5. PRESUPUESTO

Investigadores UNIFE

Nombre Funciones

Facultad/Unidad
de Investigacién

Horas de
trabajo
semanal

Las convocatorias de proyectos de investigacion otorgan horas no lectivos semanales para

su ejecucion hasta un maximo de 24 meses.

. FONDOS / INVERSION (*)

e UNIFE / Instituciones con convenio Especificar:
e Fondos concursables Especificar:
e Becas Especificar:

(*) En caso se utilice Fondos / Inversion arriba indicados solicitar Ficha de seguimiento de

materiales / fondos de Inversion.

Firma Responsable del Proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacion y

Director/a de Departamento Académico / Para
Docentes y Directora de Escuela Profesional
(Estudiantes)

Decano/a

Fecha:
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7.2.2. FORMATO PARA EL INFORME DE AVANCE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION !*

El informe de avance de proyectos de investigacion, debera considerar los siguientes elementos,
ya definitivos:

1. Datos generales

Titulo

Unidad de Departamento
Investigacion Académico
Duracion del Fecha Inicio Fecha Término
Proyecto
Coordinador
del equipo
Investigadores
(Especificar si se
mantienen o hay
cambios)
Proyecto de UNIFE  Facultad Centro de Investigacion Otros
Investigacion |:’ |:’ |:’
Especificar CONVENIO Nacional Internacional Otro

Financiamiento | Total Parcial

Horas asignadas

2. El proyecto

a. Problema de investigacion (maximo 300 palabras)

Se describe la realidad del problema a investigar, indicando cémo se presenta el problema desde un contexto general hasta el particular.
Estd formulada claramente la pregunta, en el contexto del problema a cuya solucién se contribuird con la ejecucion del proyecto. Indicar si
ha sido modificado o ampliado el problema indicado en el Formato de Registro.

1 Lineamientos éticos

Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Cédigo de Etica de Investigacién UNIFE, especialmente los
articulos 4 y 5 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
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b. Objetivos:

Muestran una relacion clara y consistente con la descripcion del problema y, especificamente, con las preguntas
e hipdtesis que se quieren resolver. Son alcanzables con la metodologia propuesta.

i. Objetivo principal

ii. Objetivos especificos

Justificacion y relevancia (impacto social)

Razones que han llevado a presentar el problema de investigacion. Importancia del tema indicando su
pertinencia en la actualidad, impacto que pueden tener los hallazgos, poblacion que se beneficiard y si los
resultados tienen connotaciones educativas, sociales, entre otros.

d. Lineamientos metodoldgicos

Enfoque y sustentacion de la metodologia, especificando y justificando los procedimientos. Detalle de las
técnicas, instrumentos, disefio estadistico, ensayos y otras estrategias metodoldgicas requeridas para la
investigacion, cumpliendo con aspectos éticos.

3. Cronograma y presupuesto de avance.
Precisar las actividades realizadas de cada uno de los miembros del equipo a lo largo del semestre y especificar si
se cumplié con las actividades programadas. (Ampliar en detalle)

Objetivos Primer Segundo Tercer trimestre | Cuarto trimestre
especificos/ trimestre trimestre
actividades

abril mayo | junio julio ago set oct nov dic ene feb marzo
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

4. En caso de tener fondos y materiales: Detallar las adquisiciones y gastos.

Referencias (estilo APA o Vancouver)

Referencias coherentes y relevantes con la investigacion. Correctamente elaboradas desde el punto de vista de la
presentacion formal.

Firma Responsable del Proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacion

Director/a de Departamento Académico

Decano/a

Fecha:
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7.2.3. FORMATO INFORME FINAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo

Unidad de Departamento
Investigacion Académico
Duracion del Fecha Fecha
Proyecto Inicio Término
Coordinador del
equipo
Investigadores

Proyecto de UNIFE Facultad Centro de I:I Otros I:I
Investigacién Investigacion
Especificar

CONVENIO Nacional I:I Internacional I:I Otro I:I
Financiamiento | Total Parcial

Horas asignadas

1. Introduccién
Se indica con claridad el propdsito de la investigacion, teniendo en cuenta, con una redaccion Iégica, coherente e

integrada lo siguiente: Justificacion y relevancia (impacto social). Marco tedrico / estado del arte. Objetivos.

2. Lineamientos metodologicos
Se detallan los procedimientos que se siguieron en coherencia con los objetivos especificos, para obtener los
resultados, técnicas, instrumentos, disefio estadistico y otras estrategias metodoldgicas requeridas para la
investigacion, cumpliendo con aspectos éticos.

! Lineamientos éticos

Tener presente en todo el proceso de la investigacion el Cédigo de Etica de Investigacion UNIFE, especialmente
los articulos 4 y 5 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
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U NIFE

3. Resultados

Presentacion de los resultados que responden a la pregunta de la investigacion, resolucion del problema o
demostracion de la hipdtesis de investigacion. Incluye tablas y figuras.

4. Discusion

Demostracion de la relevancia de la investigacion y aporte en el area investigada. Analisis de los resultados y su
relacion con el propdsito de la investigacion.

5. Referencias: (estilo APA o Vancouver)
Correctamente elaborada desde el punto de vista de la presentacion formal. Pertinencia con el tema. Actualizada.

6. Cumplimiento del plan de trabajo/cronograma (considerar informes trimestrales al

Centro de Investigacion).

Las etapas del proyecto se trabajaron dentro del tiempo establecido. Se cumplié con las actividades registradas en

el cronograma del proyecto.

Objetivos Primer Segundo Tercer Cuarto
especificos/ trimestre trimestre trimestre trimestre
actividades

abril | mayo junio | julio ago set oct nov dic ene feb marzo

7. Gasto e Inversion (Detallar)

Materiales/equipos

Otros
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8. Fondos utilizables (Detallar)

Recursos Unifé

Recursos propios de la Unidad

Fondos concursables

Beca

Otros

Firma Responsable del Proyecto

Coordinador/a de Unidad de Investigacién y

Director/a de Departamento Académico o
Directora de Centro de Investigacion

Decano/a

Fecha de Entrega:
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7.2.4. FORMATO DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo
Unidad de Departamento
Investigacién Académico
Duracion del Proyecto | Fecha Inicio Fecha
Término

Coordinador del
equipo
Investigadores
Proyecto de UNIFE Facultad Centro de Otros
Investigacion I:I Investigacion I:I I:I
Especificar

CONVENIO Nacional I:I Internacional I:I Otro I:I
Financiamiento Total Parcial
Horas Asignadas

I. INTRODUCCION A B C D

Se indica con claridad el propdsito de la investigacion, teniendo en
cuenta, con una redaccién Idgica, coherente e integrada lo | 18-20 | 15-17 | 11-14 | 0-10
siguiente: Justificaciéon y relevancia (impacto social). Marco
tedrico / estado del arte y Objetivos.

PUNTAJE (méax.30 pts.)

II. METODOLOGIA A B C D
Se detallan los procedimientos que se siguieron en coherencia con
los objetivos especificos, para obtener los resultados, técnicas, | 18-20 | 15-17 | 11-14 | 0-10
instrumentos, disefio estadistico y otras estrategias metodoldgicas
requeridas para la investigacion, cumpliendo con aspectos éticos.

PUNTAJE (méax.20 pts.)

! Lineamientos éticos

Tener presente en todo el proceso de la investigacidn el Cédigo de Etica de Investigacién UNIFE, especialmente
os articulos 4 y 5 vinculados a los principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
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III. RESULTADOS

Presentacion de los resultados que responden a la pregunta de la
investigacion, resolucion del problema o demostracion de la
hipdtesis de investigacion. Incluye tablas y figuras.

9-10 7-8 5-6

PUNTAJE (max.20 pts.)

Iv. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Demostracion de la relevancia de la investigacion y aporte en el drea

investigada. Andlisis de los resultados y su relacion con el propdsito
de la investigacion.

18- 20 15-17 11-14

PUNTAJE (méax.20 pts.)

v CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA

Las etapas del proyecto se trabajaron dentro del tiempo establecido

Se cumplié con las actividades registradas en el cronograma del
proyecto.

9-10 7-8 5-6

PUNTAJE (méax.10 pts)

VI LINEAMIENTOS ETICOS

Tener presente en todo el proceso de la investigacién el Cédigo de
Investigacion UNIFE, especialmente los articulos 4 y 5 vinculag
principios y a las disposiciones y pautas en investigacion.
Algunos ejemplos de cumplimiento de aspectos éticos: Conse
informado de participantes, asentimiento (cuando corresponda); au
de uso de instrumentos de evaluacion; acreditacion de autores.

18-20 15-17 11-14

PUNTAJE (max.20 pts.)

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION

/ 100 pts.
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A B C D
PUNTAIJE TOTAL 90-100 75-85 53-70 0-48
Optimo Bueno Regular | No cumple
el logro

EDICION ACADEMICA Y/O CIENTIFICA

A Revistas externas indexadas / Publicacién

B Revista UNIFE y capitulo de libro

C Manual y/o separata de asighatura

D Proyecto rechazado

E Otros

Fecha de evaluacion

Nombre del evaluador

Firma del evaluador
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7.2.5. FORMATO DE ENTREGA DE RESULTADOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A
LA UNIDADES ACADEMICAS

Titulo

Unidad de Departamento
Investigacion Académico

Duracion del Proyecto | Fecha Inicio Fecha
Término

Coordinador del
equipo

Investigadores

Proyecto de UNIFE Facultad Centro de Otros
Investigacién Investigacion I:I I:I

Especificar CONVENIO Nacional |:| Internacional |:| Otro |:|

Financiamiento Total Parcial

Horas asignadas

Introduccién: Impacto
social - Marco tedrico
- Objetivos

Lineamientos
metodolégicos

Resultados y Discusién

Cumplimiento del
cronograma

Lineamientos éticos

Puntaje A B C D
90-100 75-85 53-70 0-48

Optimo Bueno Regular No cumple el logro

Recomendaciones . Revistas externas indexadas

. Revista UNIFE y capitulo de libro

. Manual y/o separata de asignatura

. Proyecto rechazado

m ool w >

. Otros

Observaciones

Se adjunta proyectos

Otros

FIRMA: o, FECHA: .

30



NORMAS INTERNAS DE INVESTIGACION 2020 UNI FE R

7.2.6. PROYECTOS DE INVESTIGACION: Presupuesto *
(*Si fuera aprobado o solicitado)

1. Titulo del Proyecto de Investigacion.

2. Coordinacion del Proyecto.
2.1. Objeto del Proyecto

3. Descripcién de equipos y/o materiales (uso y sustento de la
adquisicion). Especificaciones técnicas.
3.1. Caracteristicas y condiciones.

v' Descripcion.

v Cantidad.

v Unidad de medida.

v' Especificaciones (ficha técnica)
(Temperatura, humedad, voltaje, etc)

v' Instalacidon, mantenimiento, soporte técnico.

v Precio (en soles)

v Impuesto General a las Ventas - IGV

v Proveedor(es) /Proformas

v' Garantia

* Sj el proyecto tiene varias etapas; se presentara un presupuesto

por cada una de las etapas. (Se adjunta modelo)
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7.3. CANALES PARA ACCEDER A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Los docentes y estudiantes pueden realizar investigaciones en

UNIFE; a través de las siguientes Unidades Académicas y de
Investigacion.

INVESTIGACIONES

CENTRO DE R DEPARTAMENTOS

e & —» | «— -
INVESTIGACION ACADEMICOS CATEDRAS
—
LmeasId%Ir_west_iga:i:ion de UNIDADES ,DE
a Universida INVESTIGACION DE
l LAS FACULTADES
GRUPOS DE
Situacion de la mujer INVESTIGACION

Realidad nacional
Proyeccion social
Valores

Lineas de Investigacion
especializadas

Fuente: Vicerrectorado Académico 2012
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8. TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER

Las Escuelas Profesionales de las diferentes Facultades de la
Universidad, elegiran el tipo de trabajo de investigacién: A. Una Tesina
o B. Un Trabajo de experiencia pre-profesional.

A. Tesina: Es un trabajo monografico que implica investigacion de tipo
documental especializada para estudiar un problema determinado,
a través del cual la graduanda debe demostrar que domina de
manera general los aspectos centrales desarrollados en el plan de
estudios y corresponden a su perfil profesional. Para esta modalidad.
se aceptard hasta un maximo de dos (2) estudiantes. Las
excepciones se tramitaran en la Escuela Profesional y autorizacion
del Consejo de Facultad.

El esquema para la Tesina; debe incluir:

e Elecciéon del tema, que estara en relacion a las areas vy lineas
de Investigacion.

Justificacion del tema (Importancia)

Antecedentes: Estados del Arte, revisidon de la literatura.
Analisis de la informacién recolectada.

Conclusiones y Recomendaciones

Referencias: APA y VANCOUVER, segun facultad.

NOTA: Esta modalidad sera aplicada por las Escuelas
Profesionales de: Educacién, Arquitectura, Ciencias de la
Comunicacion, Nutricion y Dietética, Derecho, Ingenieria de
Sistemas y Gestion de Tecnologia de Informacidn,
Administracion de Negocios Internacionales y Contabilidad y
Finanzas.

B. Trabajo de Experiencia pre-profesional: Es un trabajo que
implica investigacion de campo o practica para estudiar un problema

determinado. Puede ser un caso, tema o una actividad dentro de la
modalidad formativa laboral. En esta modalidad sdélo se aceptara
una (1) estudiante.

El esquema para el trabajo debe incluir:

e Eleccién del caso, tema o actividad; en relacion a las areas y
lineas de investigacion de la especialidad.
e Justificacion del tema (Importancia).
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Antecedentes: Estado del Arte y revisidn de la literatura.
Método: Incluir documentos, instrumentos, materiales.
Conclusiones y recomendaciones.

Referencias: APA y VANCOUVER, segun facultad.

NOTA: Esta modalidad sera aplicada por las Escuelas
Profesionales de Psicologia (casos) y Traduccion e Interpretacion.

= El Esquema o proyecto de trabajo de investigacion sera presentado
en original y copia a la Direccién de la Escuela Profesional; con la
aprobacion del docente responsable.

= Con el V° B° de la Escuela Profesional; se informa a la estudiante
para que presente la tesina y/o trabajo de Experiencia pre
profesional por mesa de partes; (se recomienda a partir del
Semestre 2020 - I que este procedimiento se realice,
preferentemente al terminar el IX Ciclo; en las carreras con X Ciclos
y en el XI; en las carreras profesionales con XII ciclos.

» Este trabajo sera expuesto al concluir sus estudios de Pre grado (no
debe pasar los 6 meses) con la participacion del profesor
responsable de la asignatura formativa y con asistencia de una
autoridad de la Facultad (Decano o Director de la Escuela Profesional
o un docente de la Escuela Profesional como representante).

» El trabajo serd entregado en fisico empastado (1) y en soporte
digital (3); para la Escuela Profesional; SUNEDU y el Repositorio
Institucional.

(Aprobado en C.U. N° 1385 del 16 de octubre del 2019)
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8.1.PROCEDIMIENTOS PARA LA OB',I'ENCIéN DEL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN UNIFE

Modalidad - Trabajo de Investigacion (Ley Universitaria N°
30220)

1. Las ingresantes a la UNIFE antes del 2014 - II; obtendrdn su
Grado Académico de Bachiller en forma automatica.

2. Las estudiantes ingresantes a partir del 2014-II (horario regular)
obtendran su Grado Académico de bachiller con un trabajo de
investigacién, que esta normado por su Escuela Profesional.

3. Las estudiantes que ingresaron a la UNIFE antes del 2014-II, y
suspendieron sus estudios y reingresan o hacen traslado externo
después del 2014-1I, se reincorporan al plan de estudios vigente y
asumen las disposiciones de la nueva Ley Universitaria,
Reglamentos y Normas de Ila Universidad (Trabajo de
Investigacion). Son exceptuadas las estudiantes reingresantes y
de traslado externo que en el 2019 - Iy 2019 - II estén cursando
el IX y X Ciclos en todas las carreras pre profesionales (horario
regular).

4. Las estudiantes que ingresaron a UNIFE hasta el 2015 - II bajo la
modalidad de admisién por Experiencia Profesional (PROMEL)
obtendran el Grado Académico de Bachiller en forma automatica.

5. Los requisitos para la obtencién del Grado Académico; estan
normados en el Reglamento General de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la UNIFE.

6. Las estudiantes que obtienen el Grado Académico de Bachiller en
forma automatica tienen un periodo de gracia de tiempo de
asesoria gratuita (TAG) un afio para la realizacién de su tesis del
titulo profesional.

7. Las estudiantes que obtienen su Grado Académico de Bachiller por
trabajo de investigacién tienen un tiempo de asesoria gratuita
(TAG) de (un) ano y 6 (seis) meses; dividido en 6 meses de plazo
para la asesoria, para la obtencion del Grado Académico de
Bachiller y 12 meses para la asesoria que la llevara a la tesis del
Titulo Profesional.

8. La tasa educativa vigente para obtener el Grado Académico en
forma automatica es de S/.780.00 (Bachiller Automatico) y la tasa
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educativa para obtener el grado académico de bachiller por
Trabajos de Investigacion es de S/.780.00.

9. Los cursos o talleres; que realizardn las Facultades para la
obtencion de la titulacion; no deben incluir los costos de:
sustentacién, diploma y la tasa educativa de tiempo de asesoria
gratuita (TAG).

Normas aprobadas en el C.U. N° 1374 del 10 de julio de 2019, y
en el C.U. N° 1381 del 18 de setiembre de 2019.

Nota: Cualquier situacion particular; debera resolverse en
el Consejo de Facultad; considerando que tenemos
estudiantes que han ingresado en el 2014 - II; y han
concluido sus estudios antes del 2019 - I1.
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8.2. PLANTILLA TRABAJO DE INVESTIGACION: BACHILLER

Para la elaboracion de los trabajos de investigacidon es necesario
estandarizar procedimientos con el fin de garantizar su originalidad y rigor
cientifico. Por ello, la Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), a
través del Vicerrectorado de investigacidn, pone al alcance de sus egresados,
estudiantes y docentes, una PLANTILLA cuyo propdsito es unificar, definir y
normar su estructura, aspectos de redaccidn y recomendaciones de forma
(interlineado, fuente, entre otros), plantilla que constituye una forma de
conducir éptimamente a las estudiantes en la realizacién de su trabajo de

investigacion.

El formato general es el siguiente:

< Alineacién: Justificado

% Fuente: Arial

% Tamafo de fuente: 12 puntos

+ Interlineado: Doble (2 espacios)

% Tamafio de papel: A4 (210x297 mm)

< Margenes:
- Izquierdo: 3.5
- Superior: 2.5
- Inferior: 2.5
- Derecho: 2.5

< Numeracion: colocar nimeros arabigos desde la caratula hasta el fin. La
caratula no se enumera, pero se contabiliza. Los nimeros de las paginas se
colocaran en el margen inferior derecho.

% La cubierta del trabajo de investigacién contiene los mismos datos de la

caratula.
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EJEMPLO

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Facultad de Arquitectura

Escuela Profesional de Arquitectura

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADO POR:

Para optar el Grado Académico de Bachiller en

Asesor (a)

@ (Incluir Cédigo Orcid)

Lima — Pert
2019
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del Sagrado Corazén

Alto y ancho del Alineacion: centrado
logo: 2.8 cm Margen Mayusculas y
superior: 2.5 minusculas

Fuente: arial 16
Interlineado 1.5

iversidad Femenina del Sagrado Corazon
Facultadde ..........ccovviiiiinnia. [Fuente 14]

Escuela Profesional de... [Fuente 14]
[Después de cada titulo dejar 6 espacios (ver indicaciones dadas con las llaves)]

[6 espacios simples]

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Alineacién: centrado /

Mayusculas
Fuente: arial 14 [6 espacios simples]
Interlineado sencillo — P P
Si hay subtitulo con letras
minUsculas; fuente 12.

L Alineacion: centrado
MinUsculas

Fuente: arial 14

V.4 Interlineado 1.5

Trabajo de investigacion presentado por; - Nombres v apeliidos en

mayusculas y centrado

[6 espacios simples]

Para optar el Grado Académico de Bachiller en K—Y—}
Alineacién: centrado /

Minusculas
Fuente: arial 14

Margen derecho:

[6 espacios simples] 2.5
| Asesor (a) T Alineacion: centrado
Nombres y Apellidos <———— | winasculas
Margen . . Fuente: arial 12
izquierdo: 3.5 @l (Incluir Codigo Orcid) Interlineado sencillo
[5 espacios simples]
Alineacion: centrado — Lima — Perd
Minasculas : o~
Fuente: arial 12 I [Premsar ano]
Interlineado 1.5
Margen
inferior: 2.5
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Margen Mindsculas

superior: 2.5 / Fuente: arial 12

Los miembros del jurado han aprobado el estilo y el contenido del Trabajo de
Investigacion sustentada por:

NOMBRE(S) Y APELLIDOS DE LA(S) GRADUADA(S) EN MayUsculas
MAYUSCULAS —— | Fuente: arial 12

Nombre(s) y Apellidos, Asesor

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre(s) y Apellidos, Miembro

Nombre y Apellidos del Decano (a)
Decano de la Facultad de ...............
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9. TRABAJOS DE INVESTIGACION DE TESIS

e Los trabajos de investigacion de tesis; conducentes a la obtencién de los
grados académicos de maestro y doctor; asi como los titulos profesionales
y de segunda especialidad se regiran por lo normado en el Reglamento
General de grados vy titulos. (Aprobado en el C.U. N° 1236 de abril de
2016, modificado en el C.U. N° 1306 del 15 de noviembre de 2017) y
modificado en el C.U. N° 1387 del 6 de noviembre de 2019).

e Concluido el borrador de tesis; la direccién de la Escuela Profesional o el
Coordinador del Programa Académico de Posgrado; designaran un
informante; dictamen que debe emitirse en un plazo maximo de 15 dias
(Art. 29; del Reglamento General de Grados Académicos y Titulos
Profesionales); asimismo tener en cuenta que los ejemplares del trabajo
de investigacion seran entregados a los miembros de Jurado; por lo menos
7 dias antes de la fecha sefialada para la sustentacion (Art. 34 del
Reglamento de Grados y Titulos).

e Toda tesis; deben incluir necesariamente el formato de cesion de derechos
de autoria (Ver Anexo 2 y 3)

e Los Decanos /Director de la Escuela de Posgrado solo visaran la caratula
de las tesis impresas; las demas hojas seran selladas (C.U. N° 1169 del
12.11.2014)

e En la primera cardtula de la tesis debe figurar el nombre del asesor (a)
principal y su cddigo ORCID preferentemente (ID).

e La egresada debe conocer que la UNIFE cuenta con un (1) Repositorio
Institucional Digital; y que su investigacién sera difundida a la comunidad
académica nacional e internacional; es imprescindible que cumpla con las
normas de respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor.

e Las Facultades y Escuela de Posgrado tienen las normas internas para
optar los grados Académicos de Bachiller, Maestria, Doctorado y el Titulo
Profesional aprobado por sus Consejos de Facultad o consejo Directivo.
Estas normas son coordinadas previamente con el Vicerrectorado de
Investigacion.

e Todas las tesis de Pre y Posgrado deben cumplir con los parametros
formales institucionales (Plantilla para la presentacion de los trabajos
formales que ingresan por mesa de partes de tesis y trabajos de
investigacién de Pregrado y Posgrado).

e La Presentacion de la Tesis Final; seran un (1) ejemplar en fisico y
version digital. A partir del 2020, se suprime el sello de Licencia
Creative Commons; en la plantilla de Tesis y/o Trabajos de
Investigacion online

o El Repositorio incluira la licencia; asi como el “depésito” del
software "TURNITIN”
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e A partir del ciclo 2018 -II; los Grados Académicos de Maestro y Doctor;
se registraran de acuerdo al género.

e Para graduarse de Bachiller; de acuerdo a la Ley 30220 es necesario el
conocimiento de un idioma; UNIFE promueve el aprendizaje del inglés,
exigiendo comprension de lectura. A partir de las ingresantes 2019 - I; se
exigira los siguientes niveles:

Para optar el Grado Académico de Bachiller (Nivel B1).
Para optar el Grado Académico de Maestro (a) (Nivel B1).

Para optar el Grado Académico de Doctor (a) ler. Idiomas B1+ y 20,
Idioma nivel A2.

Para conocimiento de las normas especificas; certificacion y niveles del
Idioma Extranjero (Ver Anexo 4)
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9.1.

DE

MODELO DE INFORME COMO DOCENTE INFORMANTE
Aplicado a tesis de Titulo Profesional y/o
Grados Académicos de Posgrado (Maestria y Doctorado)

Docente Informante

ASUNTO : Informe revision de tesis
FECHA PP
Por el presente documento cumplo con informar que, luego de la revision efectuada a

la tesis titulada

Elaborado (a) por la Sefiorita/Sefor

de la Escuela Profesional de y/o Programa Académico de la Escuela de Posgrado

observamos que:

1.

Por

El tema de tesis es concordante con las lineas de investigacidn determinadas por la
Facultad de / Escuela de Posgrado
(Describir brevemente)

. La tesista en el desarrollo de su trabajo ha cumplido con los requisitos que exige la

estructura metodoldgica establecida en las Normas Internas para la obtencion del
Grado Académico de Maestria y/o Doctorado
o Titulo Profesional

Los resultados de la tesis guardan estricta relacion con el problema de investigacion,
el objetivo, la hipdtesis y/o preguntas de Investigacion.

Ha empleado de conformidad el sistema de referencias y citas de APA y/o
VANCOUVER, segun corresponda.

. Las conclusiones y recomendaciones tienen coherencia con los objetivos formulados

en la tesis.

las siguientes consideraciones y en mi calidad de docente informante opino que la

tesista (nombre completo) ha desarrollado la tesis y cumple con las exigencias de
conformidad con las normas vigentes y los principios éticos de investigacion.
Es todo cuanto tengo que informar a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Docente Informante
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9.2. PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y DE TESIS: FORMATO DIGITAL

Cada egresada debera presentar en formato digital su tesis que a la vez contendra los

siguientes archivos:

> 1 archivo en formato PDF con el texto completo de la tesis: caratula, hoja con
nombres completos de los asesores de tesis principales, resumen y abstract (150 a
250 palabras), dedicatoria y/o reconocimientos, indice de contenido, indice de
tablas, indice de graficos, capitulos o cuerpo de la tesis, conclusiones, referencias

bibliograficas y anexos.

> 1 archivo en formato PDF conteniendo planos e imagenes en forma correlativa tal

y como aparece en la tesis (Formato .JPG o .PNG).
» 1 archivo en formato .FLV en caso de tener videos.

> El formulario de cesién de derecho de autoria para la publicacion digital de la tesis.

Por ultimo, antes de pasar a custodia de la Biblioteca, cada Escuela Profesional y/o
Facultad que recepcione el trabajo de investigacidon y/o tesis, debera revisar el
contenido digital del mismo; con las especificaciones mencionadas, a fin de evitar la

devolucion del mismo.
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9.3. PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y/O TESIS DE PREGRADO Y POSGRADO

Para la elaboracién de la tesis y trabajos de investigacion es necesario
estandarizar procedimientos con el fin de garantizar su originalidad y rigor cientifico.
Por ello, la Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE), a través del
Vicerrectorado de investigacién, pone al alcance de sus egresados, estudiantes y
docentes, una PLANTILLA cuyo propdsito es unificar, definir y normar su estructura,
aspectos de redaccién y recomendaciones de forma (interlineado, fuente, entre otros);
plantilla que constituye una forma de conducir 6ptimamente a las estudiantes en la

realizacién de su trabajo de investigacion.

El formato general es el siguiente:
< Alineacion: Justificado
% Fuente: Arial
< Tamafo de fuente: 12 puntos
% Interlineado: Doble (2 espacios)
% Tamafo de papel: A4 (210x297 mm)
< Margenes:

- Izquierdo: 3.5

- Superior: 2.5

- Inferior: 2.5

- Derecho: 2.5

7
0‘0

Numeracion: colocar numeros arabigos desde la caratula hasta el fin. La caratula no
se enumera, pero se contabiliza. Los niumeros de las paginas se colocaran en el

margen superior derecho.

0’0

La cubierta de la tesis contiene los mismos datos de la caratula
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UNIFE

Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

Alto y ancho del
logo: 2.8 cm

VERSION IMPRESA Y DIGITAL

Margen

superior: 2.5

Alineacién: centrado
Mayusculas y
mindsculas

Fuente: arial 16
Interlineado 1.5

Universidad Femenina del Sagrado Corazon
Escuela Profesional de... [Fuente 14]

[Después de cada titulo dejar|6 espacios (ver indicaciones dadas con las llaves)]

TITULO DEL TRAB!

Alineacién: centrado
Mayusculas

Fuente: arial 14
Interlineado sencillo

Si hay subtitulo con letras
minusculas; fuente 12.

Alineacién: centrado
Minusculas
Fuente: arial 14

—

Tesis/trabajo de investigacion preWor:

[6 espacios]

[6 espacios]

/

JO DE INVESTIGACION/TESIS

Alineacién: centrado
MinUsculas

Fuente: arial 14
Interlineado 1.5
Nombres y apellidos en
mayusculas y centrado

[6 espacios]

Para optar el Titulo Profesional de...

[6 espacios]

\ /

Margen derecho:
2.5

Asesor +——

Alineacién: centrado

|

Margen
izquierdo: 3.5

Nombres y Apellidos <+—

MinUsculas

®

(Incluir Cédigo Orcid)

Fuente: arial 12

—

Alineacion: centrado
Minusculas

Fuente: arial 12
Interlineado 1.5

Interlineado sencillo

[6 espacios]
Lima — Peru

(Precisar afo)

Margen
inferior: 2.5
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UNIFE

Alto y ancho del
logo: 2.8 cm

Margen

VERSION IMPRESA Y DIGITAL superior: 2.5 4

[Después de cada titulo dejar 6 espacios (ver indicaciones dadas con las

/

Alineacion: centrado
Mayusculas y minusculas
Fuente: arial 16
Interlineado 1.5

Universidad Femenina del Sagrado Corazon

Escuela de Posgrado [Fuente 14]
Programa Académico de (Maestria o Doctorado) ... [Fuente 12]

[6 espacios]

Alineacion: centrado
Mayusculas

Fuente: arial 14
Interlineado sencillo

minusculas, fuente 12.

Si hay subtitulo: con letras

—>

TiTULO DE LA TESIS

Alineacién: centrado
Minusculas

Fuente: arial 14
Interlineado 1.5

[6 espacios]

Tesis presentada’por:

[6 espacios]

llaves)]

Universidad Femenina
del Sagrado Corazén

|

Margen derecho:
2.5

Alineacién: centrado
MinUsculas

Fuente: arial 14

L Interlineado 1.5

Nombre y apellidos en
mayusculas y centrado

optar el Grado Académico de

MAESTRO(S) EN...

Alineacién: centrado
Mayusculas
Fuente: arial 14

con menciéon en [Docencia....
\

e

|

[6 espacios]

Alineacién: centrado
Mayusculas y
mindsculas

Fuente: arial 14

Asesor +————

Nombres y Apellidos

Margen
izquierdo: 3.5

(Incluir Cédigo Orcid)

Alineacioén: centrado
Minudsculas

Fuente: arial 12
Interlineado sencillo

[6 espacios]

Minusculas
Fuente: arial 12
Interlineado 1.5

Alineacion: centrado

Lima — Pert

B [Precisar afio]

Margen
inferior: 2.5
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10. TALLER DE TESIS

11.

Las Facultades y/o Escuela de Posgrado pueden presentar los Talleres de
Tesis, para obtener el Titulo Profesional para egresadas antes de la admision
2014-II. El Proyecto sera aprobado en primera instancia por el
Vicerrectorado de Investigacidon; luego por la Direccién General de
Administracion y finalmente se elevara al Consejo Universitario.

ASESORIA DE TESIS
Las Facultades y/o Escuela de Posgrado al elegir a sus asesores de tesis
deberan tener en cuenta lo siguiente:

e Se debe designar un (1) asesor principal con el perfil correspondiente
cuyo grado académico minimo sera de Maestro; y en el caso de las tesis
de Bachiller, Licenciatura serd el docente con la linea de investigacién
correspondiente.

e Deben tener asesores en el area de Metodologia y de Estadistica, si el
caso lo requiere.

e Todos los asesores de tesis deben manejar el Software TURNITIN
(herramienta web para docentes que permite realizar revisiones vy
calificaciones a los trabajos de los estudiantes de manera rapida y
sencilla, a la vez que integra una funcién avanzada capaz de prevenir y
evitar el plagio académico); que UNIFE pone a disposiciéon. Solicitar al
Departamento Académico respectivo el tutorial y luego solicitar la
capacitacion si lo requiere. Es obligatorio el uso del email de la UNIFE.
Ver Manual (Anexo 5).

e Se recomienda a los Asesores de Tesis; al utilizar el Software TURNITIN;
para la revisidn de tesis no hacer el “Deposito” respectivo; a fin de
permitir otras revisiones. Si un docente hace “la revision de la tesis y la
“Deposita”; la siguiente revisién saldra como copia.

e Toda asesoria de tesis; debe velar por el cumplimiento de las normas de
Propiedad Intelectual y Derechos de Autor; teniendo cuidado en la
citacion de fuentes y referencias bibliograficas.

e Los asesores de tesis, docentes y estudiantes deben conocer la Estructura
de Tesis aprobada por el Consejo de Facultad y /o Consejo Directivo
respectivo. Todas las Escuelas Profesionales y Programas Académicos
tienen sus propias normas internas para la obtencién de los Grados
Académicos de Bachiller, Maestria y Doctorado y para la obtencién del
Titulo Profesional.

e El nombre del asesor principal debe ir en la tesis que sera sustentada, en
la caratula de la misma, y preferentemente con un cédigo ORCID (ID).

e En UNIFE se aceptan los siguientes procedimientos para las citaciones:
APA (carreras profesionales de Psicologia, Educacion, Derecho, Ingenieria
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de Sistemas y Gestidn de Tecnologias de Informacién y Administracién
de Negocios Internacionales, Traduccidn e Interpretaciéon y Ciencias de la
Comunicacién); VANCOUVER para Nutricion, e ISO para Arquitectura.
Cualquier otro estilo de Referencias deberd coordinarse con el
Vicerrectorado de Investigacion.

e El docente Asesor de tesis, debe marcar su asistencia de ingreso y salida
en la Intranet. En las horas no lectivas; se incluird un campo de
descripcién del tema donde se explicard de manera breve que temas se
trataron y el nombre de la estudiante asesorada o asesorado.

e Las estudiantes asesoradas podran validar esta informacién ingresando a
la Intranet y confirmar la reunion de la asesoria de tesis.

e Todas las Escuelas Profesionales y Programas Académicos de Pre y
Posgrado al finalizar los ciclos académicos 2020 — I y 2020 - II elevaran
un reporte digital de los asesores de tesis y la relacién de estudiantes
atendidos (as) que concluyeron el proceso respectivo.

e Los asesores de tesis; deben utilizar la hoja de seguimiento de asesoria
de tesis; que ha sido normada por las diferentes Escuelas Profesionales
de pregrado y por los Programas Académicos de Posgrado (Ejemplo ver
anexo).
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FORMATO FINAL DE ASESORIA DE TESIS (Modelo optativo)

N ToYaa] 0] gl [ I AN =1 0 1 ol
NomMbre de [@ BaChiller: vttt iae s s aaesesnassennnnaees
Titulo del Proyecto:  .oviiiii i

Fecha de inicio desarrollo del proyecto: .....ccovviiiiiiiiiiiiiiieee

A

Sesiones realizadas:

Fecha Tema Firma

6. Fecha finalizacion del desarrollo del proyecto: ........cccvvviiiiiiiininennns

7. Conclusiones:
a) Asistidé a las sesiones en forma: Regular-irregular 5 4 32 1
b) Desarrollé el proyecto en forma: Eficiente-deficiente 5 4 32 1

8. Informe descriptivo del Asesor:

Firma Asesor Fecha

(Cada Escuela Profesional de pregrado y la Escuela de Posgrado; tienen sus modelos de seguimiento de
asesoria de tesis)
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12,

PUBLICACIONES

Los lineamientos para publicar en UNIFE, son los siguientes:

Tener la autorizacion de la unidad académica respectiva (Facultad, Escuela
de Posgrado, Centro de Investigacion, Centro de Proyeccidon Social entre
otros).

Presentar la solicitud respectiva al Vicerrectorado de Investigacion para la
revision formal y las proformas (3) de las editoras graficas con el
presupuesto respectivo.

El Vicerrectorado de Investigacién verificara los créditos y parametros
cientificos y el presupuesto asignado y elevara a la Direccidn General de
Administracion; para la ejecucién, contrato e impresion respectiva.

La cantidad de ejemplares debera contar con la autorizacidn respectiva.
Las nuevas publicaciones deben ingresar al almacén de la UNIFE,
para el registro correspondiente. Para ser donada o vendida debera
ser retirada del Almacén. Las unidades académicas a través de los
Departamentos Académicos deberan ejecutar el seguimiento de sus
publicaciones y entregar un informe anual al Centro de
Investigacion de la UNIFE; quien lo elevara al Vicerrectorado de
Investigacion (ver formato en anexo).

La edicion de Revistas Cientificas de las diferentes Facultades /Escuela de
Posgrado se haran en formato impreso y digital, segun disposiciones
cientificas (ver anexo 6 formato basico segun Latindex).

El cierre anual para presentacién de edicidon e impresiéon de Publicaciones
cientificas, de acuerdo a sus respectivos presupuestos; se hara en la 12,
semana de Diciembre.

Las revistas después de presentadas ingresaran al Repositorio Institucional
Digital (R.I.D), para la visibilidad respectiva. Se hara uso del OJS (Open
Journal System); por lo que tienen que estar digitalizadas (Ver
procedimiento).

Es politica de UNIFE; priorizar las publicaciones online y de acceso abierto
recomendando a los editores de Revistas impresas, tener también su edicion
digital.

Para publicar un libro especializado deberan comunicarlo preferentemente
entre enero y febrero al Vicerrectorado de Investigacion y a la Oficina de
Planificacion a fin de ver la posibilidad de ser considerado en el presupuesto
correspondiente, asignado a su facultad.

Todo libro a ser editado por UNIFE; pasara por el Area de Evaluacién de la
Investigacion. Requiere tener la autorizacién de la Unidad Académica
correspondiente y del Vicerrectorado de Investigacién. Al ser editado por
UNIFE; el autor (es) ceden los derechos a la Universidad para los fines de
difusion. La autoria sera respetada conforme lo indique el contrato y nuestro
Reglamento de Propiedad Intelectual.
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12.1. LINEAMIENTOS PARA EVALUAR LA CALIDAD DE UN LIBRO

MARCAR CON UNA X SEGUN EL GRADO DE PRESENCIA DEL ELEMENTO DETALLADO.
EQUIVALENCIA:

1. Ausencia de la caracteristica sefialada

2. Presenta la caracteristica, pero no en todos los casos

3. La caracteristica esta presente a lo largo de todo el libro.

I. ESTRUCTURA 1 2 3

1. El libro introduce el tema a través de organizadores
gue brindan una visién genérica del asunto a tratar

2. El autor hace uso de titulos y subtitulos informativos

3. Se menciona en cada apartado el objetivo que se
pretende lograr.

4.Se hace uso de ilustraciones, cuadros, graficos,
aclaratorios del tema que se desarrolla.

5. Al finalizar cada apartado se utiliza un parrafo de cierre
o conclusién.

II. CONTENIDO

1. El contenido esta presentado de manera secuencial y
ordenada

2. Se advierte coherencia tematica a lo largo del
desarrollo de todo el libro

3. La manera como es presentado el contenido permite
el didlogo de lo tratado con otros ambitos del
conocimiento

4. El contenido desarrollado propicia la reflexion y el
pensamiento critico.

5. La fundamentacion de los contenidos presentados es
rigurosa y consistente con la tematica principal

6. Los contenidos desarrollados evidencian un proceso
investigativo maduro y serio en la blusqueda de la
informacion

III. REFERENCIAS
1. Las referencias utilizadas son actuales y pertinentes.
2. Se muestra rigurosidad en la seleccidon y uso de las
referencias

IV. ORIGINALIDAD
1. El autor presenta situaciones y/o ejemplos nhovedosos
para clarificar la presentacidén de sus ideas.
2. La obra posee un potencial de respuesta original y a
la vez confiable frente a dudas en el &mbito que
explora.

V. TEMATICA
De actualidad, de impacto social, coincide con las lineas
de investigacién institucionales.

Observaciones:
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12.2.PUBLICACIONES: Caracteristicas editoriales para revistas

impresas

1) Mencidén del cuerpo editorial.

2) Contenido

3) Antigiiedad minima 1 ano

4) Identificacion de los autores

5) Lugar de la edicion.

6) Entidad Editora.

7) Mencion del director.

8) Mencidn de la direccion.

9) Paginas de presentacion.
10) Mencidén de periodicidad.
11) Tabla de contenido (indice).
12) Membrete bibliografico al inicio del articulo.
13) Membrete bibliografico al interior del articulo.
14) Miembros del consejo editorial.
15) Afiliacion institucional de los miembros del consejo editorial.
16) Afiliacién de los autores
17) Recepcidn y aceptacion de originales.

18) ISSN

19) Definicion de la revista.
20) Sistema de arbitraje.
21) Evaluadores externos.
22) Autores externos
23) Apertura editorial.
24) Servicio de informacion.
25) Cumplimiento de la periodicidad.
26) Contenido original.
27) Instrucciones a los autores.
28) Elaboracion de las referencias bibliograficas.
29) Exigencia de originalidad.
30) Resumen.
31) Resumen en dos idiomas.
32) Palabras clave.
33) Palabras clave en dos idiomas.

(Fuente: LATINDEX - http://www.latindex.org/latindex/revistasimp)

54



NORMAS INTERNAS DE INVESTIGACION 2020 UNIF E

12.3. PUBLICACIONES: Criterios SciELO Peru para admision de revistas

cientificas

1. Revistas incluidas en indices internacionales

Las revistas nacionales presentes en indices internacionales estaran
automaticamente calificadas para su admisidon en la coleccion SciELO Peru:
Science Citation Journal Expanded (Web of Science), Arts and Humanities
Citation Index (Web of Science), Social Science Citation Index (Web of Science),
y Scopus.

. Criterios de evaluacion de revistas para su admision en SciELO Peru
a) Caracter cientifico

Las revistas deben publicar principalmente articulos originales
resultantes de investigaciones cientificas en el area establecida de la
revista. Las revistas pueden incluir otros tipos de aportes, como articulos de
revision, articulos de actualizacién, reseinas bibliograficas, estudios de caso y
cartas al editor, que no seran considerados como articulos originales.

El Comité Técnico SciELO Peru puede solicitar la opinidon del Comité Consultivo
para verificar el predominio de contribuciones originales en los contenidos de
la revista.

b) Arbitraje por pares

La revisidon y aprobacién de los articulos debe ser realizada por pares externos
a la institucién. La revista debe especificar formalmente cual es el
procedimiento seguido para la aprobacion de articulos. A partir de la admisién
en SciELO Perq, el proceso de arbitraje debe ser documentado. Es obligatoria
la indicacién de las principales fechas del proceso de arbitraje, incluyendo las
fechas de recepcion y aprobacién de articulos.

c) Consejo editorial

La composicion del consejo editorial de la revista debe ser publica. Sus
integrantes deben ser especialistas reconocidos, de origen nacional o
internacional, debidamente identificados en la publicacidn.

Revistas que poseen un consejo editorial con integrantes de una misma
institucion o con articulos provenientes en su mayor parte de una Unica
institucidén no seran admitidas.

d) Periodicidad

La periodicidad de una publicacidon es el indicador del flujo de la produccion
cientifica; ésta depende del area especifica que trata la revista. Es también
un indicador relacionado con la oportunidad y velocidad de la comunicacidn.

La tabla indica, segun grandes areas tematicas, la periodicidad minima
deseada, asi como el nUmero minimo de articulos originales (estudios de caso,
trabajos de investigacién, revisiones tematicas) deseados por afio:
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Area tematica

Periodicidad

Namero de
articulos * por

ano

Minima Deseada | Minimo | Deseado
Ciencias Agrarias, | semestral | cuatrimestral 20 40
Exactas, Ingenierias y de
Materiales
Ciencias Médicas trimestral | bimestral 32 60
Ciencias Biolégicas y de | semestral | trimestral 20 40
la Salud (no Medicina)
Ciencias Sociales y | semestral | trimestral 12 24
Humanidades
Multidisciplinarias trimestral | mensual 40 80

*No se incluyen como articulos originales las editoriales, cartas al editor,
aquellos articulos sin resumen y los que no tienen evidencias de revisidon por

pares (fechas de recepcidn y aceptacion).

e) Antigiliedad

f)

La revista debe tener por lo menos 04 nimeros consecutivos publicados para
ser evaluada. En el caso de ser una publicacion mensual, se requiere como

minimo un afio de publicacién.

Puntualidad

La revista debe ser publicada puntualmente, de acuerdo con la periodicidad

establecida.

g) Resumen, palabras clave y titulo en inglés

Los articulos deben contar con titulo, resumen y palabras clave en el idioma
del texto del articulo y en idioma inglés, cuando éste no sea el idioma original

del texto.

h) Filiacion de autores

Los articulos deben contener informacion completa acerca de la filiacion de
los autores, incluyendo institucidn de origen, dependencia, ciudad y pais. Es

obligatoria la direccion de correo electronico para correspondencia.
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3)

)

Normalizacion

La revista debe indicar, de manera explicita, la norma establecida para la
presentacion y estructuracion de los articulos, presentacion de citas
bibliograficas y descriptores, de modo que sea posible evaluar el
cumplimiento de las mismas. La revista debe adoptar una norma internacional
para las citas bibliograficas segun las areas que correspondan como por
ejemplo Vancouver, APA, Harvard, entre otras.

Sistema de gestion editorial

La revista debe contar con un sistema de gestién que permita registrar las
transacciones que involucran autores, editores y revisores. Este sistema debe
ser capaz de producir informes que seran solicitados por SciELO Peru
(aprobacién o rechazo de manuscritos, afiliacion de autores, revisores, entre
otros datos basicos).

k) DOI (Digital Object Identifier)

)]

Todos los articulos de la revista deben tener su nimero DOI debidamente
registrado.

Politica de acceso abierto

Todas las revistas publicadas en SciELO Perd son de acceso abierto. La revista
debe adoptar licencias Creative Commons (www.creativecommons.org) para
todos los articulos indizados en su coleccion, como minimo debe tener
atribucion CC-BY.

Procedimientos y proceso de admision para las revistas postulantes a
SciELO Peri

Las revistas (impresas o en formato electrénico) que postulan a ser incorporadas
a la coleccidon SciELO Peru, luego de verificar el cumplimiento de todos los
criterios mencionados en los puntos a) al |), son sometidas a una evaluacién que
comprende dos aspectos:

(a) Evaluacion de la calidad editorial para medir el cumplimiento de

normas internacionales de edicion impresa y electronica, la revista debe de
cumplir los 33 criterios establecidos por el Sistema Regional de Informacién
en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal (www.latindex.org).

(b) Evaluacion del contenido para asegurar la calidad académica de los

contenidos.

Sdlo las revistas que cumplan con la evaluacion de la calidad editorial
seran consideradas para la evaluacion de contenidos.
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1. Politica de ingreso de la revista a SciELO

12.4.

Para la postulacidon a SciELO Peru el editor debera solicitar la evaluacion de la
revista adjuntando los cuatro ultimos fasciculos publicados. En el caso de ser
una revista electronica debera informar la direccidn de la pagina web.

Concluida la evaluacion y aceptacion a SciELO Perd, el editor recibird la carta
de aceptacidon asumiendo las responsabilidades, compromisos y formalidades
requeridos por el sistema.

El Comité Técnico de SciELO Peru brindard la capacitacion para el
procesamiento de la revista (marcacion), segun metodologia SciELO. Al
respecto, el editor debera designar un personal que reciba la capacitacion.

El editor debe enviar la informacion relativa a la politica editorial de la revista,
el cual debe estar en espafol, inglés y portugués.

Cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los fasciculos
procesados segun la metodologia de SciELO.

Aceptacion de las licencias Creative Commons.

Registro de la revista en el Directory of Open Access Journals
(http://doaj.org)

Fuente: SciELO - Scientific Electronic Library Online
CONCYTEC - PERU

Procedimiento a seguir para la obtencion del Cédigo DOI de los
articulos de Revistas UNIFE

1. Remitir al centro de Informatica los articulos en PDF, de cada articulo por
separado.

2. La Direccidon de Informatica remitird dichos documentos a la persona
encargada de colgar dichos articulos en el sistema 0JS.

3. Cuando dichos articulos se hallen en el sistema OJS, la encargada de la
revision de publicaciones online UNIFE, realizara el procedimiento para la
emision de los cédigos DOI para cada articulo, informacién que se remite
al Comité Editorial para su impresion en la primera pagina de cada
articulo.

4. ElI Comité Editorial de la revista, remite dichos articulos en su version
(con la impresion del DOI) al Centro de Informatica, quien remite esta
version final de la revista a la persona encargada de colgar dichos
articulos en el sistema 0JS.

5. Personal de la Biblioteca realiza el procedimiento final en el sistema
Crosreff.

6. Este procedimiento tiene un costo por articulo.

7. A partir del 2019; es requisito obligatorio para la impresion de todas
nuestras revistas impresas o digitales lo que permite su ingreso al
Repositorio Institucional y estan en “acceso abierto” a disposicion de la
Comunidad Cientifica Nacional e Internacional.

58


http://doaj.org/

NORMAS INTERNAS DE INVESTIGACION 2020 UNI FE R

12.5. REPORTE Y SEGUIMIENTO DE EDICION DE REVISTAS IMPRESAS

Titulo de 1@ ReVISta: .iviiiiiiieiiiiie e
55 1
(O] o1 =T I A Vo= To [=Ts o | Tor- PP RPPPRPR
Volumen: s Ne°

Meses y afio: ...ovvvvievieinnnnns

Ejemplares .......cooeiiiiiiinnnn. Fecha: ............

10 ] o =] 1 =
INgreso AIMAcn UNIFE: ......cooviuvuuiiieeieiiriisieeesestiineeeessesssneeeeseens

Ejemplo:

N©° Cantidad — COND.ICION OBSERVACIONES
Donacion | Canje Venta

1. 25 X Estudiantes y

docentes

2. 30 X Nombre

Instituciones

3. 10 X

NOTA: Toda Publicaciéon UNIFE; es un activo Institucional.
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13.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL (R.l.D.)

A partir del ciclo académico 2016 - II; la UNIFE cuenta con un Repositorio
Institucional Digital; que registra los trabajos de investigacion de tesis;
revistas y publicaciones cientificas y los proyectos de investigacion de
nuestra institucion.

De acuerdo a las Politicas del Repositorio Institucional UNIFE (C.U. N° 1255
del 21 de setiembre 2016) es politica de UNIFE cumplir con la Resolucion del
Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CA; por la cual, se registrara todas
las tesis o trabajos de investigacién que conducen a optar grados académicos
y titulos profesionales en el repositorio.

En primera instancia; la dependencia y/o Escuela Profesional y/o Facultad
que recepcione la tesis; debera entregar a la Biblioteca Central la version
impresa y digital, asi como el formato de cesion de derechos de autoria.

La Administracion del R.I.D. UNIFE, esta a cargo de la Biblioteca Central
UNIFE;

La Biblioteca Central es la encargada del registro y seguimiento de las tesis
y el Centro de Investigacion a través del area publicaciones son los
encargados del registro y seguimiento de las publicaciones. Las unidades de
investigacién y/o Departamentos Académicos y el Centro de Investigacion
son los encargados del registro y seguimiento de los proyectos de
investigacidn; haciendo uso del Dspace.

&Qué es un Repositorio?

Es un espacio virtual interoperable que gestiona, recopila, registra, almacena
difunde, preserve y da acceso libro a la producciéon cientifica de la
Universidad.

éPor qué es importante el Repositorio?

Visibiliza la produccion cientifica de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazén a nivel nacional, regional e internacional a través de: SUNEDU
(RENATIi), CONCYTEC (ALICIA) y la red de repositorios LA REFERENCIA. Es
una herramienta de apoyo en la investigacién.

¢Qué tipo de informacion publica el Repositorio Institucional (RI)

UNIFE?

e Tesis y/o trabajos de investigacién de pregrado, posgrado y segunda
especialidad.

e Trabajos de Investigacion, profesionales, etc.

e Proyectos de investigaciones institucionales.

e Articulos de revistas institucionales y especializadas.

éQuién registra la informaciéon en el RI UNIFE?

La Biblioteca Central es la encargada de registrar las tesis y/o trabajo de
investigacion.

Las Unidades de Investigacidon son los responsables de publicar los proyectos
de investigacion financiados por la universidad.
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éPor qué es obligatorio registrar la tesis y/o trabajo de investigacion
en el RI UNIFE?

Por ley nacional, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-
2016-SUNEDU-CD toda tesis, trabajo de investigacion, trabajo de suficiencia
profesional, tesis de segunda especialidad y trabajo académico que conlleve
a obtener un Grado Académico (Bachiller, Maestro, Doctor) o Titulo
Profesional debe registrarse en el repositorio.

¢Qué requisitos debo cumplir para registrar mi tesis y/o trabajo de

investigacion en el RI UNIFE?

e Tesis en versidon impresa.

e Tesis en versién digital en formato PDF.

e Firma del “Formulario de Cesion de Derechos de Autoria para la
publicacién Digital de UNIFE” que puede ser solicitado en sus Escuelas
Profesionales o Programas.

éCuando se retira o anula un registro del Repositorio Institucional?

La Universidad cumplira con lo dispuesto en el “Reglamento del Registro
Nacional de Trabajo de Investigacion - RENATI”, en sus articulos del 20 al
23 donde senalan:
En caso de presunto PLAGIO, en primera instancia se realizara las
investigaciones necesarias y ademas se informara sobre las acciones y
resultados obligatoriamente a SUNEDU.

El RETIRO de una tesis y/o trabajo de investigacion se realizara a través de
una Resolucién Rectoral, donde se acredite y explique los motivos de dicho
retiro, el mismo que se informara a SUNEDU hasta un plazo maximo de 48
horas despues del retiro.

Para la ANULACION del registro, la universidad emitird una Resolucién
Rectoral que deje sin efecto la tesis y/o trabajo de investigacidon, el mismo
que se informara a SUNEDU en un plazo de 3 dias habiles. SUNEDU
procedera anular en RENATI hasta un plazo maximo de 5 dias habiles. Luego
se anulara el diploma en grado académicos vy titulos profesionales, segun lo
dispuesto por el articulo 17° del Reglamento del Registro Nacional de Grados
y Titulos.

13.1. PROCEDIMIENTOS DEL REPOSITORIO DE TESIS PARA
REGISTRAR LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y/O TESIS EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

A. RECEPCION DE TESIS A BIBLIOTECA CENTRAL

» Las Facultades, Escuelas Profesionales o Escuela de Posgrado
depositan en Jefatura de Biblioteca Central la tesis impresa, digital
y el “Formulario de Derecho de Autor”

> Revision del documento que cumpla la plantilla para la presentacion
de tesis establecida en las “Normas Internas Académicas y de
Investigacion UNIFE” vigentes.

> Registro de tesis en software de Biblioteca “Isis” para posterior
catalogacion (en proceso de cambio)
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B. REGISTRO DE TESIS EN RI.

>

>

Asignacién de “descriptor” y clasificacién tematica OCDE para cada
tesis.

Digitacién de registro de tesis, por auxiliar de biblioteca, en plantilla
Excel con 22 campos obligatorios exigidos por CONCYTEC por cada
titulo de tesis.

Edicidon de caratulas con resumen en formato Word, por auliliar de
biblioteca, para las “tesis restringidas”.

Distribucién de resumen vy abstract para docentes revisoras
(pregrado y posgrado) en archivo Excel y notificacién por correo
electronico.

C. REVISION DE TESIS

D. PUBLICACION WEB

>
>

>
>

Revision de 22 metadatos digitados.

Compilacién de resumen y abstract y “Formato de Revision de Tesis
de acceso abierto y restringido”.

Conversién de archivo Excel a *.csv.

Corregir en archivo Word los resimenes modificados y convertirlos
a PDF.

Cargar registros de tesis al sistema Dspace para la generacidn
automatica de numero handle o URL.

Cargar archivos en PDF de caratulas y resimenes de los registros
publicados cuando sea de acceso restringido o el texto completo
cuando sea de acceso abierto.

Notificar a empresa Puntolnfo cuando se bloquea registro o se cae
la web de Dspace.

E. REPORTE A SECRETARIA GENERAL

>

Elaboracion en Excel de reporte para Secretaria General con
campos: autor, titulo, afo de publicacion, titulo profesional o grado
académico, URL.

Devolucion de tesis para la catalogacién completa en sistema de
Biblioteca.

Compilacién de Formato de Autorizacion de Derechos de Autor en
archivo fisico de Biblioteca.

F. SOPORTE PROTOCOLO AQOI - PMH

>

La empresa Puntolnfo actualiza el protocolo AOI-PMH, para que
CONCYTEC puda cosechar los registros en el Repositorio Nacional

ALICIA.

G. REPORTE A ESCUELAS PROFESIONALES Y ESCUELA DE POSGRADO

>

Elaboracion de reporte de “cambio para acceso restringido” de
aquellas tesis evaluadas por docentes que no han sido autorizados a
publicarse a texto completo.
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> Elaboracion de reporte de “errores frecuentes en resumen vy
abstract” de aquellas tesis corregidas por docentes.

H. ESTADISTICA RI
> Cuantificacidn de registros de tesis ingresados anualmente.
> Elaboracion de informe anual de repositorio de tesis a entregarse a
Vicerrectorado de Investigacion.

A partir del 2020; soélo el Repositorio Institucional es el Gnico, que
tendra a su cargo poner en “deposito” el trabajo de investigacion
y/o Tesis.
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14.

15.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Espacio fuera de las aulas; de formacidén en el que participan estudiantes
bajo la orientacién y acompafiamiento de un docente; preferentemente a
cargo de las asignaturas especializadas y que refuercen las lineas de
investigacién de la Unidad Académica.

Los semilleros de investigaciéon son promovidos por las Unidades de
Investigacion de las diferentes Facultades.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La UNIFE como institucion universitaria es consciente de la relevancia del
aporte intelectual para el desarrollo social, econdmico y cultural del pais;
en tal sentido, estimula e incentiva la creacion intelectual, promoviendo y
velando por el respeto de los derechos de la propiedad intelectual, que
salvaguarda en el derecho que tiene el titular y la institucién sobre su
produccidén cientifica.

Cuenta con un Comité de Propiedad Intelectual que regula, cautela,
impulsa, promueve e incentiva la generacién de elementos protegidos por
los derechos de Propiedad Intelectual y su transferencia a la sociedad.

POLITICAS GENERALES DEL COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

e Mantener actualizada la normativa sobre politicas de Propiedad
Intelectual de acuerdo a las normas de la UNIFE y el marco legal
nacional.

e Garantizar y salvaguardar los derechos de propiedad intelectual
individuales, sin perjuicio de los que corresponden a la Universidad.

e Salvaguardar la creacién intelectual producida por la comunidad
universitaria, en tal sentido la universidad aplicard y demandara medidas
de proteccidn que sean necesarias a fin que se evite su explotacion y/o
comercializacién no autorizada.

e La UNIFE fomentard el respeto y buenas préacticas del Derecho de la
Propiedad Intelectual; en tal sentido, tomara las medidas necesarias
para prevenir y cautelar que, en su campus universitario, actividades
académicas y administrativas o de otra indole, se aliente o se tolere la
infraccidon de los Derechos de Propiedad Intelectual.

e Establecer reglas de participacion sobre los beneficios econdmicos
(derechos patrimoniales) que corresponderian tanto a la universidad
como al autor de una obra (tercero) como consecuencia de la generacién
de elementos protegidos por Derecho de Propiedad Intelectual,
manteniendo a su vez el respeto de los derechos morales
correspondientes.

e Salvaguardar las medidas necesarias a fin que en sus contratos con
terceros se incluya clausulas de Propiedad Intelectual que cautelen los
intereses de la UNIFE, asi como clausulas que protejan los derechos de

64



NORMAS INTERNAS DE INVESTIGACION 2020 UNI FE R

Propiedad Intelectual que conforme a ley corresponderian a la
contraparte contractual.

e Promover la proteccién de su produccién académica y/o cientifica de la
UNIFE.

e Promover la publicacién parcial o total de las creaciones protegidas por
Propiedad Intelectual que previamente hayan sido evaluados vy
aprobados por un equipo ad hoc.

e Informar acerca de los tramites de los registros correspondientes para
la proteccidén de todo elemento protegido por Propiedad Intelectual que
se produzca en las unidades académicas y administrativas de la
universidad, con la finalidad que se genere un activo intangible con valor
econdmico y en beneficio de la UNIFE.

e Incentivar la generacién, fomento, difusidén de la creacién intelectual y el
respeto de los derechos del autor en la comunidad universitaria.

e Impulsar la capacitacién en Propiedad Intelectual en la comunidad
universitaria.

e Estimular la creacion de obras, y demas elementos protegidos por
derechos de la Propiedad Intelectual, que contribuyan al desarrollo
cientifico del area y aporten a la creacidn de soluciones a las
problematicas del pais.

e Realizar las medidas necesarias para el mejor aprovechamiento
econdmico de las creaciones y elementos protegidos de Propiedad
Intelectual para beneficio del titular y de la comunidad en general.

e Realizar actividades de promocidn, proteccion, difusion y concientizacién
sobre la Propiedad Intelectual y su importancia, a través de su Comision
de Propiedad Intelectual.

e Promover y velar por el respeto de la Propiedad Intelectual, evitando el
plagio con especial énfasis en el citado y referencias en los trabajos de
investigacion.

e La Universidad cuenta con software de integridad académica TURNITIN;
que se utiliza para todos los estudiantes de pre y posgrado a partir del
202. En el caso de Estudios Generales; se recomienda su uso en especial
en las asignaturas del eje transversal de investigacién. Y a partir del V
Ciclo en adelante en todas las asignaturas a fin de ser utilizado
gradualmente y principalmente en trabajos colaborativos monograficos,
ensayos, exposiciones en clases y otros. Es obligatorio su uso en las
asignaturas de Metodologia y Seminario de Tesis; asi como en el nivel
de Posgrado.

e En el 2020se mantendran las capacitaciones al personal docente y se
incluiran talleres practicos, en los meses de marzo y agosto. El Centro
de Investigacion e Informatica son los encargados de las capacitaciones.
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e UNIFE cuenta con un Reglamento de Propiedad Intelectual, para
acceder a este documentos ver:
http://www.unife.edu.pe/vicerrectorado investigacion/CPl/politica.html

16. COMITE DE ETICA

UNIFE cuenta con un (1) Comité de Etica de la Investigacion, cuyas
principales funciones son:

a) Revisar y evaluar los casos en los que se genere algun conflicto ético en
la labor investigativa de la UNIFE y

b) Promover y asegurar el cumplimiento de las buenas practicas
investigativas en la Universidad. (Ver modelos de Asentimiento
informado y Consentimiento informado y otros)

La UNIFE cuenta con un Cédigo de Etica de la Investigacién, ver
documento:
http://www.unife.edu.pe/vicerrectorado investigacion/codigo etica vri.pdf
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16.1. ASENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL ESTUDIO

Somos y , Y
estudiamos en la UNIFE. Estamos realizando un
estudio para conocer acerca de Para ello, queremos pedirte

que nos ayudes.

Tu participacion en este trabajo consistira

Tu participacion es completamente voluntaria, esto quiere decir que, si no

quieres participar, puedes decirnos que no.

La informacion que nos proporciones sera confidencial. Esto quiere decir que no
diremos a nadie tus respuestas, sélo lo sabran las personas que forman parte
del equipo de este estudio. Y si mientras se realiza el estudio tienes alguna duda

puedes preguntarnos todo lo que quieras saber.

Yo:

Si quiero D participar No D quiero participar

Nombre de la persona que obtiene el asentimiento

Firma de la persona que obtiene el asentimiento
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16.2. CONSENTIMIENTO INFORMADO

T o Vo o o o] o/ = <= , Ssoy
estudiante  de , estoy
llevando un proyecto de investigacion que consiste en..........ccccooeeeeieeciececce e
El objetivo de la iNVeStigacion €S .....ccciiiiiiiieceece e ,
consiste en.....veeeeeiieiiieeee Esta....cccooiieeeeeee permitird.........ccceeveeeveeeieeens
La informacion obtenida sera de beneficio .......ccccccevvveeennnee. :

Toda la informacion del estudio sera confidencial y no sera usada para ningun
otro proposito fuera de los del mismo. Sus datos personales no apareceran en

ningun documento del estudio.
Su participacion  en ..., es estrictamente voluntaria.
Igualmente, puede retirarse del mismo en cualquier momento sin que esto lo

perjudique de ninguna forma.

Si desea hacer preguntas o consultas puede hacerlas ahora o en cualquier otro

momento 11amando @ ..o e

Desde ya le agradecemos su participacion.
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16.3. DECLARACION VOLUNTARIA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, después de haber sido informado sobre todos los aspectos del proyecto
acepto participar  voluntariamente en este proyecto, conducido
910 ] PR URPROR He sido informado (a) de que la meta de este

Reconozco que la informacidn que yo provea en el curso de este proyecto es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
este proyecto sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del
mismo cuando asi lo decida, sin que esto perjudique a mi persona. De tener
preguntas sobre mi participacion en este proyecto, puedo contactar a
.................................................... 1 B oo ] o =T TSR

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y
que puedo pedir informacion sobre los resultados de este proyecto cuando éste
haya concluido. Para esto, puedo contactar a ............... al correo anteriormente
mencionado.

Nombre y Apellidos del participante:
DNI: Firma:

Fecha:

Nombre y Apellidos del entrevistador:

DNI: Firma:

Fecha:
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16.4. MODELO PARA SOLICITAR AU,TORIZACI(')N USO DE
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Ciudad, dia/mes/afno

EStimada Sra. / Srla. ..iiiiiiiiii i et e
Por la presente le comunicamos que el/la autor/Editorial ..................

le autoriza a realizar la investigacién con los Cuestionarios/Test/Escalas

y la posterior publicacién de los resultados obtenidos en revistas cientificas.

Atentamente,

Firma
Nombres y apellidos completos del autor o editor
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16.5. A. MODELO DE INSTRUMENTO SOLICITUD CRITERIO DE JUECES

(Referencial)
(VALIDEZ DE CONTENIDO)
NOMDBre: LiC., M., DI i i e e e e enes
Edad: ........c.eee Sexo: M( ) F( ) Afios de experiencia en area
académica.
oY =Y] 1] o I Maxima Grado académico ....
Fecha: .o,

Usted ha sido elegido como experto para emitir su opinién sobre el
contenido del test, entrevista, escala, cuestionario. Su experiencia sera muy
valiosa para tener una informacion experta sobre la calidad de los itemes/items
en este proceso de construccidn del instrumento. Esta prueba tiene por objetivo:
(poner el objetivo del Instrumento).

Instrucciones:

Como juez, debera calificar los items planteados en los siguientes
aspectos:

Claridad: designa si el item es entendible, claro y comprensible para los
sujetos que responderian al instrumento.

Relevancia: se refiere a la relacion del item con el constructo y si es
representativo al constructo medido.

Usted debera marcar en un rango del 1 (nada) al 5 (completamente), qué
tan presente considera se encuentran estos aspectos en los items evaluados.

Ejemplo:
item Claridad Relevancia
Cuando estoy en el trabajo y mi jefe me ONGRORONOEENONONORONO)
solicita que fotocopié sus documentos ®
personales.

ONGNONONOEENONGNONONO)

Seguir el mismo procedimiento por cada item que tenga el test, el
cuestionario, escala u otro.
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16.6. AUTORIZACION INFORMADA TOMA DE FOTOS, EVENTOS
ACADEMICOS

Autorizé a UNIFE que me tomen las fotos en el evento (Llenar nombre del evento
), Y puedan ser utilizadas para difundir el evento, sin limitaciones en el nimero
de su uso.

N° | Apellidos y Nombres SI |[NO DNI FIRMA

1.
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17. INTEGRIDAD ACADEMICA

18.

La UNIFE cuenta con un equipo encargado de la revision de las tesis, antes
del ingreso al Repositorio Institucional. Tienen a su cargo la revisidon del
metadato — "Resumen y Abstract y la aplicacién de los formatos de revisién
segun corresponda (Formato de acceso abierto o Formato de Acceso
Restringido). Son docentes que conocen de investigacion; tienen el dominio
del APA y del software TURNITIN.

En UNIFE el porcentaje de similitud académica en investigacion en
los trabajos de investigacion y de tesis sera en el nivel de Posgrado
del 15% vy en el nivel de Pregrado bachiller 25% vy Licenciatura
20%.

CONSULTORIA - PRODUCCION DE SERVICIOS

La Universidad ofrece servicios de asesoria y/o consultoria a instituciones
publicas o privadas. Actualmente se ofrecen consultorias en las areas
pedagdgicas y psicoldgicas, pero pueden ofertarse de las otras
especialidades. Toda propuesta de consultoria debe ser aprobada por el
Consejo Universitario, después de ser validado el proyecto por el
Vicerrectorado de Investigacién. Pueden participar los docentes de la
Universidad, siempre y cuando no afecten su carga horaria con nuestra
institucion o profesionales contratados especificamente para tareas
concretas. Tienen presupuesto especial.
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17.1. FORMATO DE REVISION DE TESIS DEL REPOSITORIO
(Por el Comité de Integridad Académica)

Acceso abierto

Autor(as)

Titulo

ARno

Titulo profesional o
grado académico

Escuela profesional

Asesor(a)

Estructura de la tesis de pregrado y posgrado

cumple

No
cumple

DATOS GENERALES:

Portada, datos del asesor y miembros del jurado, resumen,
palabras clave, abstract, keywords, reconocimiento/
dedicatoria, indice, lista de tablas, lista de figuras,
introduccién.

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

CAPITULO II: MARCO TEORICO

CAPITULO III: METODO

CAPITULO IV: RESULTADOS

CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REFERENCIAS: CITAS

% de similitud segun Turnitin |

[ ]

Acceso abierto: Acceso restringido:

Detalle de las observaciones:

Revisora: Fecha:

Recepcién del formato de revisidn:

Responsable del Repositorio Institucional UNIFE
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17.2. FORMATO DE REVISION DE TESIS DEL REPOSITORIO

ACCESO RESTRINGIDO

Autor(as)

Titulo

Afo

Titulo profesional o
grado académico

Escuela profesional

Asesor(a)

Estructura de la tesis de pregrado y posgrado
DATOS GENERALES: Tiene Observaciones
Resumen

Palabras clave

Abstract

Keywords

Detalle de las observaciones:

Revisora: Fecha:

Recepcién del formato de revisidn:

Responsable del Repositorio Institucional UNIFE

76



NORMAS INTERNAS DE INVESTIGACION 2020 UNIFE .. cridadfemenins

del Sagrado Corazén

17.3. MANUAL TURNITIN

turnitingJ)

ESTAS VIEMDO: INICIO = UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON = INSTRUCTORES

Acerca de esta pagina
Para agregar un instructor a su cuenta, introduzca el nombre del Instructor, su direccidn de correo electrdr

Agregar Profesor

Para agregar un instructor, introduzca su nombre, apellidos y direccion de correo
electranico y haga clic en "enviar”.

Si el instructor ya tiene un perfil de usuario, serd notificade y se le incorporara a su
cuenta de inmediato. Si no tiene un perfil, crearemos uno y le enviaremos una
notificacién por correo electrdnico con una contrasefia temporal.

Nombre de la cuenta

Universidad Femenina del Sagrado Corazdn

Nombre

I Lucia |

Apellidos

I Rios Lopez |

Correo electronico (nombre del usuario):

[Iuciariusl@unife.edu.pe ]

Enviar

Al docente se le agrega su cuenta en Turnitin, se considera los 2 apellidos.

K 3K >k 5k 5k kK 5k Xk >k k% >k

Las Escuelas profesionales y los Departamentos Académicos pueden solicitar al Centro de
Investigacion.
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Inicio

C Outlook

DEL SAGRADO CORAZON

3 ,O @ Nuevo |V il Borrartodo £ Marcar todos como leidos

Prioritarios Otros Filt

1 Siguiente: No hay eventos para los proximos dos dias. m ¢

Turnitin No Reply

1 Una nueva cuenta Turnitin ha sido creada para ti
Bienvenido a Turnitin  jHola Lucia Rios Lopez! Ha sido agregado como instructor a la cuent:

El Docente debe revisar su bandeja de entrada, no deseados u otros.
Donde tendra el correo de Turnitin donde menciona que
“Una nueva cuenta de Turnitin ha sido creada para ti”

Reply <noreply@turnitin.com>

proteger tu priva te mensaje se ha bloqueado. Para volver a habilitz aracteristicas bloqueadas, haga clic

siempre ¢l contenido de este remitente. haga clic aqu

w.Turnitin Logo

Bienvenido a Turnitin

jHola Lucia Rios Lopez!

Ha sido agregado como instructor a la cuenta Universidad Femenina del Sagrado

Corazén por Enrique Seminario

Es el Gltimo instructor que se une a una comunidad mundial de especialistas en

educacion. Nos complace tenerlo con nosotros

iListo para organizar sus clases?

Comenzar

Si tiene algln problema, visite guides turnitin.com para obtener respuestas a las

preguntas mas comunes

Dar Clic en Comenzar
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rganizar las clases de Turnitin es facil si conoce el procedimiento. £n tan solo cuatro pasos rapidos, conozea mas sobre las herramientas de administracion de clases de Turnitin y 1a formz

de iniciar a los estudiantes. Al finalizar este tutonal, ponga en practica estos pasos

1. Crear contrasena

clonar una direccion de correo ef nico y el apellido para crear la contrasefia de la cuenta de Tumitin y establecer la informacion d

electronico de bienvenida. A continuacion, inicie

en Turnitin y com rsonalizar su ¢

para usar los servic urnitin disponibles en cada

ase de Turnitin le permite agrupar los

studiantes. Una vez creadas las S, comience a crear ejercicios

3. Agregar un ejercicio

Una ve.

s

Pasos rapidos para conocer la herramienta.

Jrganizar las clases de Tumitin es facil si conoce el procedimients. En tan solo cuatre pascs rapidos. conozca mas sobre lss heramientas de administracion de clases de Tumitiny Is forma de iniciar a los estudiantes. Al finalizar este

tutorial ponga en practica estos pascs

“ | Agregar estudiantes uno por uno

Turnitin?

Clic en “Crear contrasena”
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turnitingJ)

Configuracion de la cuenta

Para configurar la cuenta, introduzca su direccion de correo electronico y su
apellido.

Direccion de Comreo Electronico

luciariosl@unife.edu.pel

Apellido

Puede enconirar esta informacidn en el comeo electrdnico de bienvenida de Tunitin

Si ya no tiens acceso a este comao alectrdnico, pida a su instructor de Turmitin que bustgue [a
direceidn da corren alectrdnico. Si usted es un instructor, consulte al administrador de Tumitin
para obtener la informacidn

Incluir su correo Institucional.

Donde dice Apellido, incluir los dos.

turnitin /)

Configuracion de la cuenta

Para validar su cuenta, enviamos un comeo electronico a: luciarosi@unife.edu.pe.

Tieng 24 horas para hacer clic &n el vinculo incluido en el comeo electranico y
continuar con la configuracion de su cuenta.

Seguido le sale el aviso que se le enviard un correo para validar su cuenta.
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“ree su Turnitin contrasena

» Turnitin No Reply<noreply@turnitin.com>

Lucia Rios Lopez ¥

Estimado Lucia Rios Lopez,

Para finalizar la configuracion de su cuenta de Turnitin, haga clic aqui para crear la contrasefa.

Si tiene problemas al hacer clic en el vinculo suministrado, simplemente copie y pegue la siguiente URL en el navegador:
https://www.turnitin.com/login_reset.asp?lang=es&id=d8ae0874cab2d482cbd0cc21cd 157273 &account_setup=1

¢Su vinculo caducé?

Su vinculo para crear la contrasena es valido por 24 horas. Si advierte que caduco, haga clic aqui para solicitar un nuevo vinculo
Si tiene problemas al hacer clic en el vinculo suministrado, simplemente copie y pegue la siguiente URL en el navegador:

httns://www turnitin.com/password reset1.asn?lana=es&account setun=1

Revisar su bandeja de entrada, no deseados u otros.
Dar clic en “Para finalizar la configuracion de su cuenta en Turnitin, haga clic aqui para Crear la
contrasefia”

turnitin@J)

Cree su contrasena

Para finalizar la configuracion de su cuenta, introduzca una contrasefia.

La contrasefia debe tener entre 6 y 12 caracteres de longitud, y contener al
menos una letra y un ndmero.

Contrasefia

Confirmar contrasena

Crear contrasefia Cancelar

Crear una contrasefia segura que contenga mayusculas, minasculas y nimeros.
Minimo 6 y como maximo 12 caracteres.
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turnitiny/)

Configuracion de la cuenta
finalizada

Ahora puede iniciar sesidn en la cuenta con su direccidn de correo electrdnico y
sU contrasefia:

Iniciar sesidn ahora

Finalizada la configuracién dar clic en “Iniciar sesion ahora”

turnitingy))
Iniciar sesidn en Turnitin

Direccion de comeo electronico

luciariosl@unife edu pe

Contrasena (Iniciar sesion en Turnitin)

iDesea crear su perfil de usuario? Haz clic aqul.

i Olvidaste tu contrasefia? Haz clic aqul.

Inicio de Sesion
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Para iniciar sesion digitar su correo institucional y la clave que creé.

iBienvenido a Tumnitin!

Usted ha sido agregado como instructor a la cuenta Universidad Femenina del

Sagrado Corazon.

Antes de empezar, le pedimos que confirme su informacion de usuaro. Tendra la
oportunidad de configurar su pregunta y respuesta secretas. Silo cree necesario, puede

cambiar cualkquier otro dato.

Cuandao termine, haga clic en "siguiente" para continuar.

Su correo electronico «

luciaricsli@unife.edu.pe

Pregunta secreta -

For favor, selecciona una pregunta secreta. ¥
Paor favor, selecciona una pregunta secreta.

;Con gué cancion baild lento por primera wez?

;De qué autor recuerda haber leido un libro por primera vez?

;Como se llamaba la calle donde crecig? :I
;De qué marca ¥y modelo fue su primer auto?
;De qué superhéroe se disfrazo por primera vez?
;Como se llamaba su mejor amigo de la infancia? :|

:En qué ciudad o pueblo s conocieron sus padres?
£ Cual fue el primer lugar al cual viajd?

£Cual fue la primiera pelicula gque vio en el cine?
;Como se llamaba el primer album qgue compra?
Rios Lopez T

Para recuperar su contrasefia en caso se olvide,

debera agregar una pregunta secreta.
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iBlienvenido a Turnitin!

Usted ha sido agregado coma instructor a la cuenta Universidad Femenina del

Sagrado Corazon.

Antes de empezar, le pedimos que confirme su informacion de usuario. Tendra |a
oportunidad de configurar su pregunta y respuesta secretas. Silo cree necesario, puede

cambiar cuakguier otro dato.

Cuando termine, haga clic en "siguiente" para continuar.

Su correo electronico =

| luciariosli@unife. edu.pe |

Pregunta secreta «

| ; Codmo se llamaba la calle donde crecia? ¥

Respuesta a la pregunia =

|A1,Ial::.|cl'-:.'- |

Su nombre =

| Lucia |

Sus apellidos «

|F!in:|5 Lopez |

' Siguiente |

Ver ejemplo.
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Acuerdo del Usuario

Nuestro acuerdo de usuario se ha actualizado. Por favor, lee nuestro acuerdo de
usuario y haz clic en "Acepto - Continuar" o "Mo acepto - Cerrar Sesion” para aceptar o

rechazar sus términos y condiciones:
Acuerdo de licencia de usuario final de

Turnitin

*Los usuarios que se encuentran fuera de la Union Europea deben
conzultar la Seccién A zolamente.

*#Los usuarios que se encuentran en la Union Eoropea deben consultar «

| Acepto— Continuar | Mo scepto - Cerrar sesion

Acuerdo de licencia finalizado.

turnitingJ)

Acerca de esta pagina

Esta es su pagina de Mmoo como nstrucior Para oear una clase pulse el boidn “Agregar ciase” Para mosirar ios ejerTions v los Tebaos de una ciase, haga ik en & nombre de i3 clase

Universidad Femenina del Sagrado Corazén + Agregar clase

Todas tus ciases han finaizado Para ver y acluaiar dichas clases. seiecciona @@ pestafia "dases finaizadas”™ donde podrés actuaioar y cambar i3 fecha del fin de una clase hacendo cic sobre el icono “editar”

Usted ya ingresé al Turnitin.
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20.

PASANTIAS EN INVESTIGACION / PROYECTOS DE INVESTIGACION POR

CONVENIOS

21.

22.

23.

Las Facultades y/o Escuela de Posgrado; que reciban docentes pasantes en
Investigacion; luego de evaluar la propuesta y requerimientos de los
mismos; elevaran la solicitud en 123, Instancia al Vicerrectorado de
Investigacion; a fin de coordinar el plan de trabajo; antes de ser presentado
a Consejo Universitario. En el caso de tratarse de docentes extranjeros
cumpliran con elevar el expediente al Vicerrectorado de Investigacion vy al
CECRI - UNIFE; antes de ser presentado al Consejo Universitario.

EVENTOS DE INVESTIGACION 2020

e 26 de abril Dia de la Propiedad Intelectual
e 05 de junio Dia Mundial del Medio Ambiente
e Del 23 al 26 de setiembre Semana de la Investigacion

e 09 al 13 de noviembre Semana de la Biblioteca

RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION INTELECTUAL

En conformidad con la Ley Universitaria 30220 y nuestra normativa; la

producciéon intelectual es reconocida. En UNIFE el reconocimiento a los

diferentes proyectos o categorias de investigacion se reconocen en la

Semana de Investigacién (33. semana de Setiembre).

Las principales categorias que se reconocen son:

e Las mejores tesis de Pre y Posgrado.

e Los Proyectos de Investigacion destacados y con mayor puntaje de
evaluacion.

e Las publicaciones (revistas cientificas; de la Unidades Académicas al dia
y que cumplan los principales parametros cientificos.

e La categoria docente investigador y su seguimiento en CONCYTEC.
A partir del 2020; se hara un proyecto sobre el Bono de Reconocimiento
de Investigacion.

INVESTIGACION FORMATIVA

La UNIFE, inicio el proyecto de investigacién formativa; en el afo 2017, en
todas sus carreras profesionales.

Para ello; planteo articular 3 ejes centrales de la formacion:

EJE 1. El Curriculo

EJE 2. El método docente, y

EJE 3. La Investigacion

EJE 1: EL CURRICULO.

Conforme al perfil profesional de las diferentes carreras profesionales; se
determind que todas las carreras pre-profesionales elegirdn su eje
transversal de investigacion en sus planes de estudios desde el I Ciclo hasta
el X Ciclo de las carreras de pre-grado con 5 afos de estudios y del I Ciclo
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hasta el XII ciclo de las carreras profesionales con 6 afos de estudios (Ver
anexo).

EJE 2: METODOLOGIA DOCENTE:
Promover en el aula; el uso de metodologias activas, por ejemplo:

APRENDIZAJE

COMPRENSIVO PRACTICO ACTIVO/CREATIVO - TRABAJOS MONOGRAFICOS
APRENDIZAJE PRACTICO ACTIVO/CAPACIDAD DE
SIGNIFICATIVO COMUNICACION ENTREVISTAS
ABP
APRENDIZAJE PRACTICO ACTIVO | INDAGACION *  ESTUDIO DE CASOS
BASADO EN BUSQUEDA. *  RESOLUCIOM DE PROBLEMAS
PROELEMAS
APRENDIZAJE "

5o EN m::c;i ::.:ACIDADES [ HABITOS | . RUBRI
COMPETENCIAS
Ap“';g'i:"; *  PRACTICO ACTIVO / INDAGACION ::zg::zf" DE PROBLEMAS
INVESTIGACION S L b ek = ARGUMENTACION
APRENDIZAJE PRACTICO ACTIVO | CAPACIDAD DE ::mtgs
COLABORATIVO INTERACCION E INTERRELACION

*  MOMNOGRAFIAS
GARCIA, V, (2008)

EJE 3: INVESTIGACION:

Difundir a docentes y estudiantes las lineas de investigacion, el
voluntariado, los semilleros de investigacién, los trabajos de investigacién
formativos para optar el grado académico de bachiller (Ver anexo)
participando en Jornadas de Investigacidén e Innovacidon por carreras
profesionales y/o en la Jornada de Investigacion e Innovacién Institucional.

NOTA: Cada Escuela Profesional viene implementando su proyecto de
investigacion (Por ejemplo cuadro Escuela Profesional de Traduccion e
Interpretacion)
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23.1. MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA INVESTIGACION FORMATIVA

DOCENTE

DELA | ASESOR | oo o | ASESOR
e | DOCENTE ASIGNATUR | LINEADE | ESPECIALIS ESTADISTIC

oD | REspoNsa | ASICRAT | CCL | Apel Eje | INvesTiGa | TADELA | SCODELR | 0DE LA
BLE DE CION | INvEsTIGA | "NVERRCAC | INvESTIGA

INVESTIGA CION CION
CION
Fecha:

23.2. MODELO DE CUADRO DE INVEST,IGACI(’)N FORMATIVA ESCUELA
PROFESIONAL DE TRADUCCION E INTERPRETACION

Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il Ciclo IV CicloV
Métodos de Comunicacion Il Comprension de | Comprension de Teoria de la
Asi estudio Redaccion Textos | Textos Il Traduccion y de
signatura . L. . i
académical | Redaccion Redaccion la Interpretacion
académica Il académical lll Trabajo
académico |
Competencia | (Desarrolla el (Desarrolla el (Desarrolla el (Desarrolla el (Desarrolla el
del perfilde | pensamiento pensamiento pensamiento pensamiento pensamiento
egreso analitico, reflexivo | analitico, reflexivo y | analitico, reflexivoy | analitico, reflexivo | analitico, reflexivo
y critico ) critico ) critico ) y critico ) y critico )
Investiga  temas | Investiga  temas | Investiga  temas | Investiga  temas | Desarrolla una
Competencia | relacionados con | relacionados con la | relacionados con la | relacionados con la | investigacion sobre
de la traductologia o | traductologia o con | traductologia o con | traductologia o con | problemas de
investigacion | conlatraducciéone | la traduccion e | la traduccién e | la traduccién e | traductologia o de
enla interpretacion interpretacion interpretacion interpretacion la traduccion e
asignatura profesional profesional profesional profesional interpretacion
profesional
® Reconoce temas |e Identifica temas de e Identifica y plantea (o Identifica y plantea (@ Identifica temas de
de investigacion | investigacion  en | untemaoproblema | un tema 0 | investigacion  a
en traducciéon o | traduccion ylo | de investigacion en | problema de | partir de fuentes
interpretacién en | interpretacién en | traduccion a partir | investigacion  en | bibliogréficas
fuentes fuentes de fuentes | traduccion a partir | especializadas.
bibliograficas de | bibliogréficas bibliogréficas de fuentes (o Desarrolla la
Competencias | diverso origen. especializadas. especializadas. bibliograficas primera parte de su
investigativas e Recolecta y | Contrasta las |e Elabora un ensayo | especializadas. trabajo de
especificas analiza las fuentes | fuentes de | que sistematiza su (e Elabora una | investigacién, de
de informacién a | informacion segln | proceso de | monografia en la | nivel bachillerato,
partir de criterios | criterios investigacion. que desarrolla y | que comprende la

académicos
acordes al tema
seleccionado.

académicos
acordes al
seleccionado

tema

e Redacta un ensayo
que cumple con las
normas de la

sustenta una
postura critica
justificada en la
sintesis de la

definicion del
problema y las
caracteristicas de

la investigacién asi
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e Expresa por |e Expresa por escrito | produccion bibliografia como los
escritosusnuevos | su saber y su | cientifica para | recolectada. antecedentes  del
conocimientos en | opinidn en una | responder a la estudio.
un informe. resefia académica. | pregunta de

investigacion.

e Busca en libros, |» Busca en libros, ¢ Usa diversas (o Utiliza  diversas |e Utiliza  diversas
revistas y | revistas y recursos | fuentes fuentes fuentes
recursos académicos, temas | bibliograficas bibliograficas bibliograficas
académicos, de investigacion en | vigentes para la | vigentes en las | vigentes en las
temas de | traduccion ylo | identificacion  del | diferentes fases | diferentes fases
investigacion en | interpretacion tema o problemade | deldesarrollode su | deldesarrollo de su
traduccion ylo |e Selecciona un texto | estudio. investigacion. investigacion.
interpretacion especifico de [ Plantea preguntas |e Plantea preguntas, e Delimita y justifica

e Selecciona textos | acuerdo con el | con el fin de | objetivos e | un problema de
especificos tema de | abordar un tema o | hipdtesis que con | investigacion
relevantes segun | investigacion dar posible solucion | el fin de abordar un | relevante en el
el tema  de |e Resume la | al problema del | tema o problema | campo de la
investigacion estructura estudio. de traduccién | traduccion.

e Resume y | argumentativa del |o Establece los | especifico. e Plantea preguntas,
sintetiza la | texto objeto de | antecedentes de su |e Establece los | objetivos e
informacion estudio. investigacion a | antecedentes de | hipotesis que con
recolectada sobre |e Emite una opinion | partir de la revision | su investigacion a | la finalidad de

Indicadores de | el tema de su | critca evaluando | y andlisis de la | partir de la revision | abordar un
logro estudio los aportes y | bibliografia. y andlisis de la | problema de

e Elabora un | limitaciones  del |o Sintetiza los | bibliografia. investigacion
informe en el que | texto objeto de | hallazgos de su |e Sintetiza los | determinado.
se exponen los | estudio. revision hallazgos de su |e Establece los
conocimientos ® Redacta una | bibliografica y | revision antecedentes de
recién adquiridos | resefia académica | elabora bibliografica y los | su investigacion a
sobre el tema en | donde integra los | conclusiones expone en | partir de la revisién
cuestion. datos analizados | planteado su | conclusiones que | y analisis de la

asi como su opinion | postura frente al | respondan a la | bibliografia.
personal. problema pregunta de | Redacta la primera
investigado. investigacion, parte de su trabajo
e Redacta un ensayo | asumiendo  una | de investigacion.
académico postura critica.
aplicando las
normas cientificas
donde da respuesta
a la pregunta de
investigacion.
De la oracion al Del pérrafo al Bu.s,queda y
. ensayo eleccion del tema
parrafo - ;
. Ensayo descriptivo Planteamiento del
El parrafo .
La lectura - Ensayo narrativo problema
. descriptivo "y
Estrategias de . Ensayo de opinién ] Pregunta de
El parrafo de La monografia . C
lectura . El ensayo de 2 investigacion
- , ejemplos g académica 2
. Técnicas y fichas ; comparacion y : Objetivos
Contenido El parrafo sobre Monografia
de resumen contraste C generales 'y
Técni . procesos descriptiva ”
écnicas y fichas . El ensayo de S especificos
A El parrafo de Monografia critica PR
de sintesis L causa-efecto Justificacién y
. opinion Ry
El informe . . El ensayo delimitacion
El parrafo narrativo -
L - académico y su Antecedentes
aresefia y sus .
o estructura Matriz de
caracteristicas ) .
consistencia
Producto final Informe Resefia Ensayo Monografia critica Trabajo de
académica académico investigacion
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24.

25.

DOCUMENTOS GENERALES DE UNIFE EN EL AREA DE
INVESTIGACION:

Estatuto UNIFE (Aprobado en Asamblea Universitario del 20 de junio
2015).

Reglamento Académico (Actualizacion aprobado en Consejo
Universitario N° 1184 del 18 de marzo 2015).

Reglamento General de Investigacion. Aprobado en Consejo
Universitario N°© 1252 del 24 de agosto de 2016. (Resolucién Rectoral
N° 367-2016-CU).

Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales
(Aprobada en Consejo Universitario N° 12136 del 15 de noviembre de
2017).

Plan Estratégico Institucional UNIFE 2016 - 2021 (Aprobado C.U. 1253
del 31.08.16)

Normas Internas Académicas y de Investigaciéon 2017, 2018, 2019
Plan de Funcionamiento y Desarrollo y su presupuesto 2017, 2018,
20109.

Guia de Investigacion del Docente.

Cddigo de Etica de la Investigacion. )

Politicas del Repositorio Institucional UNIFE (C.U. N° 1255 del 21 de
setiembre 2016).

Lineamientos o normas para la presentacion de los Proyectos de
Investigacion para la titulacion y/o la obtencién de grados académicos
de cada carrera profesional. (Version impresa y version digital).
Normas Internas; de cada facultad, para la obtencidon de los Grados
Académicos de Bachiller y de Titulo Profesional.

Reglamento de Propiedad Intelectual. )

Normas del Repositorio Institucional — UNIFE.

Proyectos de Investigacion formativa de las Escuelas Profesionales (en
ejecucion).

Manuales del Sistema de gestion de Calidad (I + D + i)

DIRECTORIO DE INVESTIGACION

Vicerrectora de Investigacion: Dra. Victoria Garcia Garcia

viceinv@unife.edu.pe

Directora Centro de Investigacion: Dra. Hilda Figueroa Pozo

hildafigueroap@unife.edu.pe

Equipo Centro de investigacion: Dra. Mariela Dejo Vasquez

marieladejov@unife.pe

Dra. Isabel Flores Portal
ifloresp@unife.edu.pe

Dra. Olga Gonzalez Sarmiento
ogonzalez@unife.edu.pe
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Mg. Jenny Quezada Zevallos
jennyquezadaz@unife.pe

Mg. Soledad Vizcardo Salas
soledadvizcardos@unife.pe

Soc. Elena Limaco Cardenas
elimacoc@unife.edu.pe

UNIDADES DE INVESTIGACION DE LAS FACULTADES
Unidad de Investigacion de Psicologia
Dra. Milena Tenorio Castro - milenatenorioc@unife.pe

Unidad de Investigacion de Educacién
Dra. Olga Gonzalez Sarmiento - ogonzalez@unife.edu.pe

Unidad de Investigacion de Arquitectura
Mg. Arq. Carlos Cosme Mellarez - carloscosmem@unife.pe

Unidad de Investigacion de Filosofia y Teologia
Mg. Wualdo Pérez Momba - wualdoperezm@unife.pe

Unidad de Investigacion de Derecho
Abog. Manuel Eduardo Ramirez Jefferson — manuelramirezj@unife.edu.pe

Unidad de Investigacion de Idiomas y Ciencias de la Comunicacién
Lic. Sergio Raul Orihuela Arredondo - sergioorihuelaa@unife.pe

Unidad de Investigacion de Gestién Empresarial
Mg. Gladys Garcia Vilcapoma - gladysgarciav@unife.pe

Unidad de Investigacion de Nutricién y Alimentacion
Dra. Mirtha Marieta Yarlequé Chocas — mirthayarlequec@unife.pe

Unidad de Investigacion de Posgrado
Dra. Mario Santiago Bulnes Bedon - mariobulnesb@unife.pe

Comité de Etica

Dra. Victoria Garcia Garcia - vgarcia@unife.edu.pe

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo - hildafigueroap@unife.edu.pe
Prof. Amaro Elias La Rosa Pinedo - amaro@unife.edu.pe

Mg. Ronald Arturo Cardenas Krenz - ronald@unife.edu.pe (invitado)

Dr. Luis Enrique Ramirez (invitado)

Comité de Propiedad Intelectual

Dra. Hilda Mercedes Manuela Figueroa Pozo - hildafigueroap@unife.edu.pe
Dra. Olga Gonzales Sarmiento - ogonzalez@unife.edu.pe

Lic. Zoila Choque Domenique - zchoque@unife.edu.pe
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Abog. Gisela Hortencia Vidal Cabeza - gvidal@unife.edu.pe
Ing®. Franklin Enrique Seminario Varona - enrique@unife.edu.pe

Comision de Integridad Académica

Dra. Hilda Figueroa Pozo - hildafigueroap@unife.edu.pe
Dra. Isabel Flores Portal - ifloresp@unife.edu.pe

Dra. Olga Gonzalez Sarmiento - ogonzalez@unife.edu.pe
Soc. Elena Limaco Cardenas - elimacoc@unife.edu.pe

Comité Ambiente y Desarrollo Sostenible

Arg®. Rossana Eli Miranda North - miranorth@unife.edu.pe

Arg?. Marilene Terrones Diaz - marileneterronesd@unife.edu.pe
Bidloga Esther Emperatriz Lazcano Carrefo - elazcano@unife.edu.pe
Dra. Millitza Franciskovic Ingunza - millitzafranciskovici@unife.edu.pe

Repositorio Institucional Digital
Lic. Mercedes Gonzales Alfaro - mercedesgonzalesa@unife.edu.pe

Transferencia Tecnologica
Dra. Ing®. Gladys Kuniyoshi Guevara

Observatorio
Mg. Soledad Vizcardo Salas

26. LA COMUNIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA DEL PAIS PUEDE
ACCEDER GRATUITAMENTE A:
e Biblioteca UNIFE / Enlaces de interés:
http://www.unife.edu.pe/biblioteca/enlaces.html

e Repositorio Institucional UNIFE
http://repositorio.unife.edu.pe/repositorio/

e Politicas del Repositorio
http://repositorio.unife.edu.pe/politicas. pdf

e CTI VITAE - (Antes DINA)
(Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia)
http://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/index.jsp

e CONCYTEC: https://portal.concytec.gob.pe/
e SCIENCE DIRECT (base de datos): www.sciencedirect.com

e SCOPUS. Base de datos. También es una herramienta para estudios
bibliométricos y evaluaciones de produccion cientifica.

e ALICIA (Repositorio Nacional Digital):
http://alicia.concytec.gob.pe
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e RENATI (Registro Nacional de Trabajos de Investigacién):
http://renati.sunedu.gob.pe/

e SCIELO (Scientific Electronic Library Online) Biblioteca cientifica
electrdénica certificada que indiza revistas cientificas peruanas.
www.scielo.org.pe

e LATINDEX: www.latindex.org

e BIBLIOTECA VIRTUAL CONCYTEC: http://bvcyt.concytec.gob

e ORCID (Identificador Abierto de Investigador y Colaborador)
https://orcid.org/

e GOOGLE ACADEMICO: https://scholar.google.com/

e REGLAMENTO DEL INVESTIGADOR:
https://portal.concytec.gob.pe/index.php/informacion-cti/reglamento-
del-investigador-renacyt

o GUIA PRACTICA PARA LA IDENTIFICACION, CATEGORIA,
PRIORIZACION Y EVALUACION DE LINEAS DE INVESTIGACION:
http://resoluciones.concytec.gob.pe/subidos/sintesis/RP-115-2019-
CONCYTEC-P.pdf
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ANEXO 02

FORMULARIO DE CESION DE DERECHOS DE AUTORIA PARA LA PUBLICACION DIGITAL DE TESIS
(Licenciatura)
A:
Director de la Escuela Profesional de

Nombres y apellidos de cada investigador (a):
Yo ( ) Nosotras( )

Autor (es) de la investigacion titulada:

Sustentada y aprobada el para optar el Grado Académico
de:

CEDO LOS DERECHOS DE AUTORIA a la Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) a
publicar por plazo indefinido la versién digital de esta tesis en el repositorio institucional y otros,

con los cuales la universidad firme convenio, consintiendo que cualquier tercero podra acceder a
dicha obra de manera gratuita pudiendo visualizarlas, revisarlas, imprimirlas y/o grabarlas siempre
y cuando se respeten los derechos de autor y sea citada correctamente. En virtud de esta
autorizacion, la universidad podra reproducir mi tesis en cualquier tipo de soporte, sin modificar su
contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que la tesis es una creacién de mi autoria o coautoria con titularidad compartida, y me
encuentro facultada (s) a conceder la presente autorizacion y ademas declaro bajo juramento que
dicha tesis no infringe los derechos de autor de terceras personas.

Asimismo, declaro que el CD-ROM que estoy entregando a la UNIFE, con el archivo en formato PDF
y WORD (.docx), como parte del proceso de obtencion del Titulo Profesional o Grado Académico, es
la versidn final del documento sustentado y aprobado por el Jurado.

Por ello, el tipo de acceso que autorizo es el siguiente:

(Marcar con un aspa (x); una opcion)
Categoria de Descripcion del Acceso Marcar con

acceso X
ABIERTO Es publico y sera posible consultar el texto completo. Se
podra visualizar, grabar e imprimir.

RESTRINGIDO Solo se publicara el abstract y registro del metadato con
informacion basica.
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Datos del investigador (a)

Cédigo DNI Teléfono fijo

Celular E-mail:

Firma:

Datos del investigador (a)

Cédigo DNI Teléfono fijo
Celular E-mail:

Firma:

La Molina, del
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ANEXO 3

FORMULARIO DE CESION DE DERECHOS DE AUTORIA PARA LA PUBLICACION DIGITAL DE TESIS
(Maestria o Doctorado)

A:
Coordinador(a) del Programa Académico de Maestria( ) Doctorado( )

Nombres y apellidos de cada investigador (a):
Yo( ) Nosotras( )

Autor (es) de la investigacion titulada:

Sustentada y aprobada el para optar el Grado Académico
de:

CEDO LOS DERECHOS DE AUTORIA a la Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE) a
publicar por plazo indefinido la versién digital de esta tesis en el repositorio institucional y otros,

con los cuales la universidad firme convenio, consintiendo que cualquier tercero podra acceder a
dicha obra de manera gratuita pudiendo visualizarlas, revisarlas, imprimirlas y/o grabarlas siempre
y cuando se respeten los derechos de autor y sea citada correctamente. En virtud de esta
autorizacion, la universidad podra reproducir mi tesis en cualquier tipo de soporte, sin modificar su
contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que la tesis es una creacién de mi autoria o coautoria con titularidad compartida, y me
encuentro facultada (s) a conceder la presente autorizacién y ademas declaro bajo juramento que
dicha tesis no infringe los derechos de autor de terceras personas.

Asimismo, declaro que el CD-ROM que estoy entregando a la UNIFE, con el archivo en formato PDF
y WORD (.docx), como parte del proceso de obtenciéon del Titulo Profesional o Grado Académico, es
la versidn final del documento sustentado y aprobado por el Jurado.

Por ello, el tipo de acceso que autorizo es el siguiente:

(Marcar con un aspa (x); una opcién)
Categoria de Descripcion del Acceso Marcar con X

acceso
ABIERTO Es publico y sera posible consultar el texto completo. Se
podra visualizar, grabar e imprimir.

RESTRINGIDO Solo se publicara el abstract y registro del metadato con
informacion basica.
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Datos del investigador (a)

Cédigo DNI Teléfono fijo

Celular E-mail:

Firma:

Datos del investigador (a)

Cédigo DNI Teléfono fijo
Celular E-mail:

Firma:

La Molina, del
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ANEXO 04

NIVELES DE INGLES PARA LA CERTIFICACION DEL DOMINIO DE LENGUAS
EXTRANJERAS PARA LA OBTENCION DE LOS GRADOS ACADEMICOS: BACHILLER,
MAESTRIA Y DOCTORADO

Niveles comunes de referencia internacional: escala global

Nivel Subnivel Descripcion

Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso

muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer

necesidades de tipo inmediato.

Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién
Al personal basica sobre su domicilio, sus pertenencias y las

(Acceso) personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su

interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a

cooperar.

A
(Usuario Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente

basico) relacionadas con areas de experiencia que le son especialmente
relevantes (informaciéon basica sobre si mismo y su familia,
compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.).
Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
A2 cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y
(Plataforma) |directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o
habituales.
Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su
entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades
inmediatas.

Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros
y en lengua estdndar si tratan sobre cuestiones que le son
conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que
pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la
Bl lengua.

(Umbral) Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas
gue le son familiares o en los que tiene un interés personal.
Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos vy
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes.

B

_ (Usua_rio Es capaz de tomar nota cuando alguien solicita informacion o
independiente) expone un problema y de proporcionar la informacion concreta
gue se requiere en una entrevista o consulta.

Es capaz de resumir y dar su opinién sobre un cuento, un
articulo, un discurso, un debate, una entrevista o un
documental, y contesta a preguntas que demanden detalles.
Es capaz de llevar a cabo una entrevista preparada,
comprobando y confirmando informacién, aunque puede que

B1l+ : . . .
(Umbral tenga que pedir de vez en cuando que le repitan lo dicho si la
superior) respuesta de la otra persona es rapida o extensa.

Sabe describir como se hace algo dando instrucciones e
intercambia con cierta seguridad informacién factual sobre
asuntos habituales.
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Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos
gue traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si
son de caracter técnico siempre que estén dentro de su campo
de especializacion.

B2 Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado
(Intermedio | suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién
alto) se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los

interlocutores.

Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos,
asi como defender un punto de vista sobre temas generales
indicando los pros y los contras de las distintas opciones.

Ofrece retroalimentacion sobre afirmaciones y deducciones
realizadas por otros hablantes y realiza un seguimiento de ellas
para contribuir asi al desarrollo del debate.

Sabe establecer con destreza una relacion entre su propia
contribucién y la de los demas hablantes. Utiliza cierto numero de
B2+ mecanismos de coherencia y cohesion para enlazar con fluidez
(Intermedio |frases y hacer que construyan un discurso claro, coherente y
alto superior) |cohesionado.
Es capaz de desarrollar un argumento de forma sistematica
destacando adecuadamente sus aspectos mas significativos.
Sabe como demandar cierta compensacion haciendo uso de un
lenguaje persuasivo y de argumentos sencillos, de tal modo que
consiga satisfacer sus propésitos; indica con claridad los limites de
una concesion.

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos
extensos y con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en
ellos sentidos implicitos.
Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras
C1 muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresién
(Dominio adecuada.
operativo Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines
eficaz) sociales, académicos y profesionales.
Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados
C sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso correcto

(Usuario de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del
competente) texto.

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que

oye o lee.

Sabe reconstruir la informacién y los argumentos procedentes de

C2 diversas fuentes, ya sean en lengua hablada o escrita, y

(Maestria) |presentarlos de manera coherente y resumida.

Puede expresarse espontaneamente, con gran fluidez y con un

grado de precision que le permite diferenciar pequefios matices

de significado incluso en situaciones de mayor complejidad.

Referencia: Marco Comun de Referencia para Lenguas - Consejo de Europa (2001)
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ANEXO 05

Publicaciones UNIFE integradas al Repositorio Nacional Alicia - CONCYTEC con
visibilidad Nacional e Internacional.

S L b .

| CONCYTEC ALICIAY

1. DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION:

Nombre del Sistema de Informacion

REPOSITORIO MACTOMAL DIGITAL DE ACCESO ABIERTO (ALTCTA

2. DATOS:

Solicitud Descripcion del Repositorio

INTEGRACION DEL REVISTAS DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO
CORAZON AL REPOSITORIO NACIONAL ALICIA

(2018)

3. INTEGRACION AL REPOSITORIO NACIOMAL ALICIA

Se realizd la integracidn al repositorio nacional ALICIA.

Mombre de Direccion OAI-PMH Fecha
Institucion las revistas
integradas
::;_':::i:" http://revistas, unife.edu.pe/index.phpfavancesenpsicologia
Comunifé http://revistas. unife.edu. pe/index.php/comunife
Consensus http://revistas.unife.edu.pe/index.php/consensus
UNIFE | Educacién http:/frevistas unife.edu.pe/index php/educacion 04/10/2018
Lumen hittp:/frevistas. unife.edu. pe/index.php/ lumen
Persona y http:/frevistas. unife.edu.pe/index.php/personayfamilia
Familia
Phainomeneon | Dito:/revistas unife.edu. pe/index. php/phainomenon
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ANEXO 6

N° |Términos de Investigacion

1. VICERRECTORADO DE Organo de mas alto nivel en la universidad en el
INVESTIGACION: ambito de la investigacidn, encargado de dirigir,
planificar, gestionar, promover, orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan na través de las diversas
unidades académicas. Organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes
de investigacién, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y a las entidades del

Estado.
2. CENTRO DE Organo encargado de planificar, promover,
INVESTIGACION: realizar y evaluar aquellas investigaciones de

caracter interdisciplinario que reflejan los fines de
la UNIFE y permitan canalizar y optimizar sus
recursos en la realizacion de proyectos de interés
institucional que se orientan preferentemente al
conocimiento y desarrollo de nuestra realidad
nacional, particularmente de los sectores de
MeNnores recursos econdomicos.

3. UNIDAD DE Ente gestor que tiene como funciéon implementar
INVESTIGACION: las investigaciones especializadas en conformidad
con las lineas de investigacion y los proyectos de
investigacion aprobados; promueven y coordinan
las publicaciones especializadas en coordinacion
con los respectivos comités editoriales.

4, DESARROLLO Es la aplicacion de los resultados de la
TECNOLOGICO: investigacion o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico a un plan o disefio en
particular para la produccién de materiales,
productos, métodos, procesos o sistemas nuevos
o sustancialmente mejorados, antes del comienzo
de su produccién o utilizacion comercial (Ley N°
30309)

5. INVESTIGACION: Funcidén esencial y obligatoria de la universidad
gue fomenta y realiza, respondiendo a través de
la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en
la actividad investigadora en su propia institucion
o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas.

6. INNOVACION: Es la introduccibn de un nuevo, o
significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de
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N° |Términos de Investigacion

comercializacibn o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de la
empresa, la organizacion del lugar de trabajo o
las relaciones externas.

7. PROYECTOS DE Procedimiento cientifico destinado a recabar

INVESTIGCION informacién y formular hipotesis sobre un
determinado fendmeno social o cientifico.

8. LINEAS DE Conjunto de temas o programas dentro de una

INVESTIGACION: disciplina o de un &rea del conocimiento, los

cuales son abordados de manera organizada y
sistematica para lograr un objetivo general.

9, DOCENTE Docente que se dedica exclusivamente a la
INVESTIGADOR creacién y produccion intelectual. Es designado
en razén de su excelencia académica y esta
sujeto al régimen especial que la Universidad
otorga. Puede haber sido o no, docente ordinario
y encontrase o no, en la condicién de jubilado.

10. |EJE TRANSVERSAL DE Instrumento globalizante de caracter
INVESTIGACION: interdisciplinario que recorren la totalidad de las
areas del conocimiento, las disciplinas y los temas
con la finalidad de promover y difundir la
investigacion  orientada a desarrollar el
conocimiento, la ciencia, la cultura y la tecnologia
como contribucion a la solucién de problemas del

pais.
11. |SEMILLERO DE Espacio extracurricular de formaciéon en el que
INVESTIGACION: participan estudiantes bajo la orientacién vy

acompafiamiento de docentes a partir del trabajo
colaborativo y auténomo para el fortalecimiento
de competencias investigativas y abordar
problematicas reales en diversos contextos desde
el quehacer interdisciplinar y hacer de la
investigacion una fuente de conocimiento como
eje basico del desarrollo individual y colectivo.

12. |REVISTA INDIZADA: Documento de publicacion periddica que contiene
articulos de investigacién y que forma parte de
bases de datos, luego de analizar sus
procedimientos de seleccién (participacion de
pares, calidad de contenido, metodologia y factor

de impacto).
13. | REPOSITORIO Son los espacios fisicos y/o virtuales, creados por
INSTITUCIONAL: las universidades para depositar, usar y preservar

la produccién cientifica y académica que generan.
Supone un compromiso de la institucién con el
acceso abierto al considerar el conocimiento
generado por ellos mismos como un bien
disponible para toda la sociedad

14. |CODIGO DE ETICA: Declaracién que regula la practica de |la
investigacion académica en la UNIFE, proporciona
lineamientos para establecer el marco de
conducta del investigador, incentiva el empleo de
buenas practicas en la produccion del
conocimiento 'y busca asegurar que las
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N° |Términos de Investigacion

investigaciones se lleven a cabo con las maximas
exigencias de rigor, honestidad y responsabilidad.

15. | TRANSFERENCIA Proceso a través del cual se lleva a cabo la
TECNOLOGICA: transmisiéon de conocimientos cientificos y
tecnologicos para desarrollar nuevas

aplicaciones, nuevos productos o la generacion de
nuevos servicios, por lo que es un factor critico
para el proceso de innovacion y la competitividad.

16. |INVERSION: Es el empleo de recursos que realizan las
universidades en infraestructura, equipamiento
para fines educativos, investigacion e innovacion
en ciencia y tecnologia, capacitacién vy
actualizacion de docentes, proyeccion social,
concesion de becas, apoyo al deporte de alta
calificacién y programas deportivos.

17. |TESIS La tesis: Aborda un problema o pregunta a partir
de la combinacion de una hipdtesis, revision y
confrontacion con la literatura existente, un
marco conceptual y una metodologia. Aborda
dicho problema con argumentacion légica y
sustento razonable

18. | TESINA Es un trabajo monografico que implica
investigacion de tipo documental especializada
para estudiar un problema determinado, a través
del cual la graduanda debe demostrar que domina
de manera general los aspectos centrales
desarrollados en el plan de estudios vy
corresponden a su perfil profesional

La Molina Diciembre, 2019
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Av. Los Frutales N° 954. Urb. Santa Magdalena Sofia - La Molina
Teléfonos: 436-4766 | 436-464 1 Anexos 224, 268

E-mail: viceinv@unife.edu.pe
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